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Annexe 4 : Référentiel d’emploi pour la mesure de réparation 

 

 

 

Référentiel d’emploi pour la mesure de réparation pénale 

 

Emploi Réparation avant 2022 Réparation à compter de 2022  

Direction * * 

Secrétariat 432 432 

Travailleurs Sociaux 90 85 

 

* pour la fonction encadrement (direction et CSE compris), un système modulable a été mis en 

place afin de déterminer le nombre d’ETP d’encadrement en fonction du nombre d’ETP 

éducatif dans un service. Se référer au tableau ci-dessous :  

 

norme encadrement pour mesure réparation pénale par rapport au nombre d'ETP 

éducatif par service de réparation  

Nbre ETP 

éducatif 
Calcul d'encadrement  

Normes 

d'encadrement  

nombre de 

mesure  

1 8%+3%+4% 15% 0,150 85 

2 8%+7%+7% 22% 0,220 170 

3 8%+7%+7%+7% 29% 0,290 255 

4 8%+7%+7%+7%+7% 36% 0,360 340 

5 8%+7%+7%+7%+7%+7% 43% 0,430 425 

6 8%+(6*7%) 50% 0,500 510 

7 8%+(7*7%) 57% 0,570 595 

8 8%+(8*7%) 64% 0,640 680 

9 8%+(9*7%) 71% 0,710 765 

10 8%+(10*7%) 78% 0,780 850 

11 8%+(11*7%) 85% 0,850 935 

12 8%+(12*7%) 92% 0,920 1020 

13 8%+(13*7%) 99% 0,990 1105 

14 8%+(14*7%) 106% 1,060 1190 

En vigueur depuis 2022 

 

Chaque service pourra si nécessaire utiliser des vacations de psychologue pour un coût horaire 

de 50€ (dans le cas d’un psychologue salarié de l’association) et dans le cas d’une prestation 

externe entre 50 et 70 € : 

 


