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ET DES LIBERTES

CONVENTION

ENTRE

d’'une part

le Ministre de I'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative,

représenté par

le Directeur général de I'enseignement scolaire, Jean-Michel BLANQUER

et d’autre part
le Garde des Sceaux, Ministre de la justice et des libertés,

représenté par

le Préfet, Directeur de I'administration pénitentiaire, Henri MASSE



Exposé des motifs

L'enseignement dispensé dans les établissemernitsrii&ires correspond a un droit pour les perssnne
privées de liberté.

Le droit a I'éducation constitue un droit fondananét universel, affirmé aussi bien par le corpus
Iégislatif francais que par le droit internatiofdéclaration universelle des droits de 'lhomme, 28,
notamment)

L'article L.111-1 du Code de I'éducation (CE) affie que I'éducation est la premiere priorité natona
et fixe les grandes orientations en particulierdteit pour chacun a une éducation permettant de
développer sa personnalité, d'élever son nivedardetion initiale et continue, de s'insérer dansié
sociale et professionnelle et d'exercer sa citogtEnn

L'article premier de la loi pénitentiaire du 24 movbre 2009 rappelle que le régime d’exécution de la
peine de privation de liberté concilie la protectite la société, la sanction du condamné et |égaitst

de la victime avec la nécessité de préparer I'titseou la réinsertion de la personne détenuedsitui
permettre de mener une vie responsable et de préleercommission de nouvelles infractions.
L'enseignement est I'un des outils de cette rétimeret, a ce titre, il constitue I'un des critembs
'aménagement des peines ; Code de procédure p@tkeArticle 717-3).

Le service d’enseignement est impliqué dans lequeiscd’exécution de peine et dans les commissions
pluridisciplinaires instituées par la loi pénitemte (CPP- art.88 a D.92 modifié par Décret n° 2010
1635 du 23 décembre 2010 - ait. 7

La lutte contre lillettrisme constitue une pridripour les deux ministeres (loi pénitentiaire &rt.2
CPP-art.D436, modifié par Décret n° 2010-1635 dd@3mbre 2010 - art. 36

et CE —art. L121-2).

Pour les mineurs détenus, le droit a 'éducatidnéesncé dans les textes internationaux, Convention
internationale sur les droits de I'enfant et Régiénitentiaires européennes, comme en droit interne
dans le Code de procédure pénale (CPP art. D5D516 a D518, modifiés par Décret n° 2007-749 du
9 mai 2007 - art. 15 JORF 10 mai 2007 entré enevigle ler juin 2007et le Code de I'éducation
(CE-art.L122-2).

L’Ecole a envers le mineur détenu les mémes dewpitsnvers les autres éléves, c'est-a-dire qu'elle
est tenue de lui proposer jusqu’a 18 ans des médaifectives de scolarisation.

Dans le souci de donner au public détenu les roedte chances de formation et de réinsertion
professionnelle, la direction générale de I'ensmiggnt scolaire et la direction de I'administration
pénitentiaire ont créé, depuis la convention dujdi®ier 1995, dans chacune des neuf directions
interrégionales des services pénitentiaires, uné yrédagogique régionale en vue de structurer
I'enseignement en milieu pénitentiaire.

La convention du 19 janvier 1995, actualisée len2&s 2002, a déterminé une répartition des
responsabilités et des charges entre les deux temess et leur a confié conjointement un role
d’'impulsion, de suivi et de régulation du dispdsiti

La présente convention annule et remplace les geétés conventions du 19 janvier 1995 et du 29
mars 2002.

Les annexes qui détaillent les dispositions dueternt parties intégrantes de la présente conventio



Article 1: Les objectifs du partenariat entre I'administration pénitentiaire et I'éducation
nationale.

L'enseignement en milieu pénitentiaire s'inscringdane perspective d'éducation permanente et de
formation tout au long de la vie (CE-art.L111-1 &P2-5).

Les spécificités de I'enseignement en milieu pémidére nécessitent de renforcer le partenariatent
les deux administrations. Dans le respect dessgylepres a chacune, il s’agit d’améliorer la daade
'enseignement dispensé aux personnes détenuescolérence avec les orientations définies
conjointement par la DAP et la DGESCO.

Le partenariat concerne tous les domaines qui ecoeob a atteindre les objectifs fixés par les deux
administrations centrales : conditions matérieliésnseignement, modalités de concertation et de
partage d’informations, définition des missions desponsables au plan local, régional et national,
cohérence des projets pédagogiques et des prablissement, procédures budgétaires notamment.

Article 2: les missions et les moyens mis a dispigsn par I'éducation nationale en matiére
d’enseignement en milieu pénitentiaire.

Les missions de I'enseignement en milieu péniteatia

Conformément au code de procédure pénale et awmreandations du Conseil de I'Europe sur
“l'éducation en prison”, toutes les personnes déteui en ont besoin, ou qui le souhaitent, doiven
avoir acces a une éducation de qualité équivakentdle dispensée dans le monde extérieur.

Cet enseignement s'adresse en priorité aux plugegeat aux publics qui n'‘ont ni qualification ni
dipléme, notamment les personnes détenues anatpabiettrées ou non francophones.

Dans le contexte spécifique de la détention, ligneenent s'inscrit dans la mission essentielle du
service public d'éducation qui est :

= d'accueillir toutes les demandes de formation é&@w@me souci d'exigence et d'ambition,

= de développer a tous les niveaux du parcours aeaftwn une approche différenciée du public, en
soutenant ceux qui en ont le plus besoin,

= de permettre aux personnes d'acquérir, outre grsafondamentaux, les repéres et références
indispensables a l'exercice de la responsabiliti ¢& citoyenneté,

= de préparer les dipldmes ou, si besoin, de recheteb moyens de validation des acquis les plus
pertinents pour chaque personne.

Les missions propres a I'enseignement aupres desuns.

La continuité de l'accés du mineur détenu a I'gmssnent ou a la formation est assurée, quel qaie soi
son age, conformément aux dispositions des livegsel Il du code de I'éducation. Un bilan
pédagogique est réalisé auprés de chaque mineane(@CPP-art. D516).

L'enseignement ou la formation constituent la faglus importante de I'emploi du temps du mineur
incarcéré (CPP-art. D517, modifié par Décret n°72089 du 9 mai 2007 - art. 15 JORF 10 mai 2007
en vigueur le ler juin 2007

Les conditions spécifiques d’organisation de I'égsement en établissement pénitentiaire pour
mineurs (EPM) et en quartier pour mineurs (QM) goBtisées eannexe 6.

L'Unité Pédagogiqgue Régionale (UPR)

Une unité pédagogique de I'éducation nationale @reumpénitentiaire est implantée dans chaque
direction interrégionale des services pénitentiaifour son fonctionnement cette unité est rattaché
administrativement a la direction interrégionales dervices pénitentiaires. Elle réunit les diffésen
niveaux d'enseignement et rassemble les diversssoures de formation initiale fournies par
I'éducation nationale pour I'enseignement aux pess détenues.

Dans chaque unité pédagogique régionale en mil@utgntiaire sont a la charge du ministére de
I'éducation nationale :



- les personnels nécessaires pour assurer les fosctédirection pédagogique et administrative ;

- les emplois des personnels enseignants du prereigné dinstituteurs ou professeurs des écoles
spécialisés, affectés a plein temps ou a tempiepart

- les emplois des personnels du second degré ;

- un contingent d'heures supplémentaires effectivesngttant la rémunération d'enseignants du
premier et du second degrés qui, au-dela de lehlrgations de service, acceptent d'assurer ce type
d'enseignement ;

- pour les personnels exercant a temps plein ou @mds, l'indemnité instituée par le décret n° 71-
685 du 18 aol(t 1971 modifié relatif a la rémunératdes cours professés dans les établissements
pénitentiaires et instituant une indemnité d’enseigent en milieu pénitentiaire.

Sur chaque site pénitentiaire, I'unité locale ddegreement (ULE) integre I'ensemble des moyens mis e
ceuvre par I'éducation nationale (emplois et hedissseignement) et par I'administration pénitergtiai
Bien que relevant pour sa gestion du rectorat olirdgection académique, la dotation de I'éducatio
nationale en emplois et heures supplémentairédergifice comme moyen mis a disposition de l'unité
pédagogique régionale.

Article 3: les moyens mis en place par I'administition pénitentiaire en matiére d’aide au
fonctionnement de I'unité pédagogique régionale.

Dans chaque unité pédagogique régionale sontlzalge du ministére de la justice :
Les moyens en relation avec la mise a dispositesnpgrsonnels :

- les moyens de fonctionnement de l'unité pédagogiégienale (secrétariat a temps complet ou
a mi-temps selon la taille de l'unité ; déplacemesit hébergement des personnels de I'éducation
nationale effectués dans le cadre de I'exerciceigau pénitentiaire ; locaux, mobilier, équipenment
pédagogiques et informatiques...) ;

- une indemnité représentative du logement, équit@léncelle versée par la commune de
résidence administrative, pour les instituteurslmdemnité différentielle pour les professeurs des
écoles ;

- une indemnité forfaitaire représentative du logenpenir le responsable de l'unité pédagogique
régionale et ses adjoints,

Les moyens en lien avec I'organisation des missions

L'enveloppe budgétaire de l'unité pédagogique mam est constituée des postes de dépenses
concernant

* le fonctionnement des unités locales d'enseigneai@stmémes,
» linscription aux validations,

» linscription & I'enseignement a distance

* le financement des projets régionaux développésaR.

L’enveloppe budgétaire est arrétée chaque année leadirecteur interrégional des services
pénitentiaires, sur proposition du responsable'uteté pédagogique. Cette enveloppe fait partie du
budget de la direction interrégionale des serviéestentiaires.

* La partie du budget portant sur 'enseignementtadce et les inscriptions aux validations
est fonction des effectifs détenus. Il se calcdrcden JDD, (jour/détenu/détention). Pour
2012, cette partie du budget est calculée sur ase te 1 centime par JDD.

* Le budget de fonctionnement, quant a lui, est ¢@lsur la base du nombre d’heures
d’enseignement dispensées par I'éducation natioRaler 2012, le budget est calculé sur
une base de 65 euros par heure-année d’enseignefueatheure année est une heure



effective d’enseignement réalisée chacune des 1B@ises de I'année scolaire : une heure
année = 36 heures effectives)

» Enfin, pour mener des projets pédagogiques spéesigdes crédits peuvent étre alloués par
le département des politiques d’insertion, de piohaet de prévention de la récidive, a
'UPR au plan régional sur le budget insertion.

Le directeur de 'UPR répartit chaque année aux WdEeEson ressort le budget alloué en fonction des
caractéristiques et du projet de chaque ULE.

La mise a disposition de moyens pédagogiques alapté

Afin de permettre de bonnes conditions matériefled’enseignement pour chaque équivalent temps
plein (ETP) d’enseignement, assurant 21 heuresudes par semaine, 'administration pénitentiair¢ me
a disposition une salle équipée et dédiée a I'gnsenent pouvant accueillir au minimum 12 éléves. La
majorité de ces salles doivent étre réunies danseamteur scolaire identifié. Le responsable de
I'enseignement dispose, au sein du secteur scolaiéeproximité immédiate, d’un bureau ou il pourra
conduire des entretiens individuels et effectuer daisies informatiques nécessaires au suivi des
personnes détenues scolarisées. Le secteur scotairporte aussi une salle informatique dédiée a
'enseignement. En zone administrative, I'admiaigtn pénitentiaire met a disposition du service
d'enseignement une salle des professeurs pourdparptions de cours et les réunions de I'équige; a
un poste informatique dédié au RLE connecté ardihet et & la messagerie Justateau minimum, un
poste informatique pour les enseignants connelrtteenet. Dans la mesure du possible le RLE dispose
d’un bureau dédié dans cette zone administrative.

- Cette norme est exigible pour les nouveaux étartissits et doit étre recherchée pour les
établissements anciens.

- Pour les établissements du nouveau programme inliBtofiNPI) la méthode de calcul du
nombre de salles de classe se fonde sur le ré@rédfl de dimensionnement établi sur la base
générale de 5 heures d'activité par jour, apresutation du responsable de I'enseignement a la.DAP

- Quelle que soit la situation des salles de class#éeention, elles doivent réunir les conditions
requises pour la sécurité des personnes (dispositiés et ou mobiles d’alarme et proximité des
personnels de surveillance).

- Pour accéder a des ressources pédagogiques etutlissde suivi des parcours dans les
différents lieux d’'intervention, les enseignantstdoabilités a utiliser une clé USB professionnelie
disque dur externe et/ou un ordinateur portable tEanespect des regles de la sécurité pénitemntiai

Article 4 : le partenariat entre I'administration p énitentiaire et I'’éducation nationale dans le
cadre de I'organisation des services.

L’Unité Pédagogigue Régionale (UPR)

L'unité pédagogique régionale en milieu péniterdiaist placée sous l'autorité d'un responsablésicho
par voie de mutation, parmi les personnels de filimecde I'éducation nationale ou, par voie de
détachement, parmi les personnels enseignantsitési du diplome de directeur d'établissement
d'éducation adaptée et spécialisée.

La nomination du directeur de l'unité pédagogigégianale ou de ses adjoints éventuels releve des
autorités compétentes du ministere chargé de Bdidmcnationale. La méme autorité procéde a l'appel
des candidatures au niveau national et une cononissixte EN-AP examine les candidatures. Le
ministere de I'éducation nationale prononce la nation apres avoir pris connaissance des conchision
de la commission et aprés avoir ainsi recueilticdad de la direction de I'administration pénitainé.

Le directeur de l'unité pédagogique est nommé auguéecteur du siege de la direction interrégmnal
des services pénitentiaires. Il en est le consgilber toute question relative a I'enseignementndieu
pénitentiaire et assure également cette missioreaues recteurs des autres académies de la DISP.



Le directeur recoit ses missions conjointement,r g@ducation nationale, du recteur de l'académie,
siege de la direction interrégionale et, pour I'enistration pénitentiaire, du directeur interrégibdes
services pénitentiaires. Celles-ci sont détermirdesonction des orientations définies conjointemen
par les deux ministéres (efnnexe J.

Auprés du directeur interrégional des servicestpgtiaires, le responsable de l'unité pédagogique a
pour mission d'organiser I'ensemble des activiggsseéignement, en recherchant leur intégration ldans
politique de réinsertion de l'administration péniigire. Pour faciliter l'inscription des actions
d’enseignement dans la logique interrégionale et dia politique de réinsertion, le siege de 'URR e
implanté & la direction interrégionale des servip@&sitentiaires.

Le directeur de 'UPR est associé au fonctionnerndenia direction et tout particulierement en ce qui
concerne les modalités de scolarisation des peesodgtenues (projets immobiliers, équipements,
budgets, ...). Il est destinataire de toute infororatie nature a concerner I'enseignement et ese part
prenante dans les décisions qui en découlent.

L'UPR est rattaché fonctionnellement au départentest politiques d'insertion, de probation et de
prévention de la récidive, dans lequel elle comstiune unité. Rattaché administrativement et
hiérarchiquement au ministere de I'éducation nafenle directeur de l'unité pédagogique régionale
travaille en collaboration permanente avec le athefdépartement des politiques d’insertion, de
probation et de prévention de la récidive (DPIPERjvec les autres unités du DPIPPR.

Au siege de la DISP, le directeur de I'UPR est sdéopar un enseignant pour soutenir I'animation
pédagogique interrégionale. Cet enseignant expatémgitulaire du CAP-ASH, du 2-CASH, ou du
CAFIPEMF) est nommé sur proposition du recteur thges de 'UPR avec l'accord du directeur
interrégional des services pénitentiaires et am@gssultation du responsable de I'UPR et des
commissions administratives paritaires compéterites. conditions d'exercice de cette fonction sont
définies dans le cadre des conventions régionales.

Dans les DISP qui disposent d’'un établissementtgétidire pour mineurs, un adjoint du directeur de
'UPR exerce la fonction de directeur du servicendeignement. Cet adjoint est recruté parmi les
personnels de direction. Des enseignants expémmeatdns le domaine de la formation des mineurs
placés sous main de justice, notamment s'ils stulaites du dipldme de directeur d’établissement
d’éducation adaptée et spécialisée, peuvent serpramdidats sous réserve de remplir les conditiens
détachement dans le corps des personnels de direttd’en avoir fait la demande.

Une commission de suivi, présidée par le recteagadiémie du siege de la direction interrégionale, e

liaison avec les autres recteurs d'académies auégeet par le directeur interrégional des services
pénitentiaires est réunie annuellement. La comiposit le fonctionnement de la commission sont

décrits erannexe 8.

Le recteur d'académie du siége de la directionrriég@nale, en liaison avec les autres recteurs
d'académies concernés, et le directeur interrépies services pénitentiaires complétent la présent
convention par une convention régionale conjoirngssant les moyens et les conditions de mise en
ceuvre régionale des orientations fixées par les denisteres.

L'unité locale d’enseignement

L’'ULE comprend I'ensemble des enseignants du prechégré ou du second degré affectés dans un
établissement pénitentiaire par I'éducation natmnet des personnels vacataires assurant de la
formation initiale auprés des personnes détenuasnguenveloppe d’heures supplémentaires.

L’annexe 2 rappelle les conditions de nomination et d’exeraies personnels enseignants, ainsi que
les tAches spécifiques qui leur incombent en comghé de leur service d’enseignement. Il précise en
outre les modalités du suivi administratif et pédague auxquels ils sont soumis.

Pour ce qui est des services des personnels eastigau premier et du second degrés, ils
comprennent, d'une part, les heures d’enseignemespirement dites correspondant a toutes les
activités en présence des personnes détenuestedjzut, les tdches de coordination et concertation
entre enseignants et avec leurs différents paresjanotamment dans le cadre de commissions
pluridisciplinaires uniques (CPU).



L’'annexe 3précise les principes d’organisation des sendiessenseignants.
L'ULE est placée sous l'autorité fonctionnelle d'tesponsable local de I'enseignement (RLE).

L’ULE dispose d’'un projet pédagogique, €laborélpdRLE et I'équipe des enseignants. Ce projet tient
compte des orientations générales précisées parojet de I'UPR, des caractéristiques du site
pénitentiaire, du projet élaboré par le chef di&abment ainsi que du projet départemental duceerv
pénitentiaire d'insertion et de probation. Le prg@ppuie sur I'évaluation des besoins de fornmatio
réalisée dans les dispositifs d’accueil et de @gEauxquels participe 'ULE.

Une lettre d'objectifs est élaborée annuellemenmtig@alirecteur de I'UPR a destination du RLE et de
'ULE. La lettre d’objectifs est transmise a I'lENSH. Voir annexe 4

L’organisation de 'ULE prend en compte la nécéssitaménager les horaires hebdomadaires et
journaliers d'enseignement en concertation avealggrités académiques compétentes, de facon a
permettre la scolarisation des personnes déteniggdicipent a des activités rémunérées. Elabenée
étroite concertation avec I'équipe pédagogiqueviatent sur le site et adaptée au public préserd da
chaque établissement, l'organisation du servicesdignement est transmise pour validation au
responsable de l'unité pédagogique régionale.

Dans le cadre de la répartition des taches au deitiéquipe pédagogique, et avec l'accord des
intéressés, des enseignants de I'équipe peuvenirsatribuer par le RLE et le responsable d'URR,
responsabilité d'actions telles que le réle dereétede I'enseignement pour un quartier mineureou |
suivi de I'enseignement a distance.

Dans le cadre du parcours d’exécution de peinegdgegités d'enseignement sont articulées avee<ell
relevant du service pénitentiaire d'insertion epdebation (de I'accueil a la préparation de ldispret
avec les activités de la formation professionnelletravail, des bibliotheques, des activités sypest
culturelles, associatives et les activités d'emsgigent assurées par des intervenants extérieurs.

La cohérence et la complémentarité de ce projet demsemble du dispositif d'insertion et de
formation sont discutées, en présence du chefbli¥&tament pénitentiaire et du directeur fonctidnne
du service pénitentiaire d'insertion et de prolaéibdes autorités de I'éducation nationale, danadre
de la commission de I'enseignement, instituéegpaohvention.

Cette commission locale, qui, en fonction des Hitna, peut étre départementale, permet également
d'articuler le projet pédagogique mis en ceuvreéantion et les actions d'insertion menées en umilie
ordinaire, notamment pour les moins de 21 ans|gparission générale d'insertion et le réseau public
d'insertion des jeunes.

Cette commission se réunit a linstigation du respble d'UPR et du chef du département des
politiques d’'insertion, de probation et de prévemtde la récidive, sous la responsabilité des ueste
concernés et du directeur interrégional des ses\péaitentiaires. La composition et le fonctionnetne
de la commission locale sont décritsaemexe 8

Le responsable local de I'enseignement (RLE) :

La fonction de RLE est assurée par un enseignarpgremier ou du second degré, de préférence,
spécialisé. S'ils sont enseignants du premier degtiéulaires du CAPASH, les RLE sont inscrits ksur
liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école

Pour les établissements pénitentiaires les plusitapts, la fonction de RLE est exercée de praéere
par un enseignant spécialisé titulaire du DDEEAS.

Les spécificités du poste du RLE impliquent, loesdgi poste est vacant, un recrutement qui prenne en
compte les compétences nécessaires pour I'accampient des missions définirs annexe 5

Le RLE est nommé par l'autorité académique compétaprés avis d’'une commission mixte de
recrutement composée du directeur de 'UPR, ductitg de I'établissement pénitentiaire et d'un
membre des corps d’'inspection de I'éducation natan

L’organisation du service du RLE est étroitemeée la la nature de I'établissement pénitentiaiduet
nombre de quartiers séparés (MA, CD, CP et/ou igusmineurs, hommes, femmes), a son importance



(nombre de scolarisés, importance de la file agtateaux ressources d’enseignement (nombre de
postes, nombre d’heures supplémentaires en équival@ps plein).

En fonction de ces critéres, le directeur de 'URRnNs la lettre d’objectifafnexe 4),définit de
maniere forfaitaire la décharge d’enseignementbatte au RLE pour permettre de remplir les
missions.

Cette décharge ne peut étre inférieure a troisdseuebdomadaires dans le cas du RLE seul enseignant
affecté a I'établissement. Dans les autres cas, st calculée au prorata du nombre d’emplois
(équivalents temps plein) attribués a I'établisseimé&lle ne peut alors excéder deux heures par
équivalent temps plein.

Enfin, elle peut aller jusqu’'a une décharge coneplgbur les établissements pénitentiaires les plus
importants du fait du nombre d’équivalents temsnpattribués a I'établissement.

Cette décharge fait I'objet d’une réévaluation enction de I'évolution de I'activité d’enseignement
dispensé par I'ULE et en fonction d’'une missiongémentaire a remplir (par exemple, lorsque le RLE
tient la fonction de référent pédagogique du geartiineurs).

Article 5 : Le partenariat administration pénitentiaire — éduaation nationale et les conditions
d’exercice de I'enseignement en milieu pénitentiadr.

L’enseignement est intégré a chacune des étapesrdours de la détention, depuis I'accueil, ou un
bilan des acquis est proposé aux personnes détgunuds souhaitent, jusqu’'a la préparation de la
sortie, dans une perspective systématique de tialiddes acquis, par des certifications reconnues o
par la tenue du livret personnel de compétencégdigcation nationale.

Cet enseignement suppose une démarche personr(@icéant un bilan pédagogique précis) et une
organisation en modules bien définis dans le temgaptés aux besoins des personnes détenues et a la
durée de leur peine, afin de rythmer le temps dapssage.

Compte tenu des moyens d’encadrement pédagogitpuesla I'établissement, le RLE organise les
modalités et les niveaux d’enseignement correspuadaix besoins dominants de la population pénale
et des publics prioritaires. Dans un souci d’effit& pédagogique, les offres d’enseignement doivent
proposer des horaires adaptés aux objectifs paissuie projet précise l'articulation des activités
d'enseignement avec les actions pilotées par fegae pénitentiaires, notamment sur les champs du
travail, de la formation professionnelle et deti@t culturelle. 1l intégre comme outil interne de
pilotage et de suivi, le tableau de bord de I'egrsement (cfannexe 9.

Article 6 : I'organisation spécifique de I'enseignment en Outre-mer.

La responsabilité du suivi des ULE dans les DOMaats les COM est confiée a un IEN-ASH sous
lautorité du recteur ou du vice-recteur. En lieme@ ce responsable et le chef d’établissement
pénitentiaire, le RLE organise une commission alewde suivi régionale analogue a celle qui est
organisée par les UPR et présente le bilan anrai€edseignement. Une convention académique est
cosignée entre le recteur ou le vice-recteur dirketeur interrégional, chef de la mission outre-m

Article 7 : le responsable de I'enseignement a lardction de I'administration pénitentiaire (DAP).

La politigue de l'enseignement en milieu pénitérgisest définie conjointement par la direction
générale de I'enseignement scolaire et la direciofadministration pénitentiaire.

Un fonctionnaire, responsable du dispositif d’egsement en milieu pénitentiaire, est détaché par le
ministere de I'éducation nationale, de la jeunestsde la vie associative aupres de la direction de
I'administration pénitentiaire. Il est choisi partas personnels d’encadrement (personnel de directi
ou personnel appartenant & un corps d’inspectlbekt conseiller de la direction de I'administeeti
pénitentiaire pour toute question relative a I'égisement en milieu pénitentiaire.

Le responsable du dispositif d’enseignement eremifiénitentiaire recoit ses missions conjointement,
pour l'éducation nationale, du directeur général'eleseignement scolaire et, pour I'administration
pénitentiaire, du directeur de 'administration pémtiaire. Ces missions sont détaill@sannexe 7



Pour faciliter I’intégration des activités d’enseignement dans la politique de réinsertion et notamment
Particulation entre I’enseignement et les activités rémunérées, le responsable national est rattaché
lnctionnellement au bureau du travail, de la formation et de I’emploi de la sous direction des

personnes placées sous main de justice.

Plus globalement, le responsable national de I’enseignement est associé au fonctionnement de la
lirection et tout particulierement en ce qui concerne les modalités de scolarisation des personnes
{étenues (publics mineurs, projets immobiliers, équipements, budgets, lutte contre I’illettrisme). Il est
lestinataire de toute information de nature a concerner ’enseignement et est partie prenante dans les

décisions qui en découlent.

Le responsable national élabore le bilan annuel de I’enseignement et le présente dans le cadre de la
ommission national de suivi de [’enseignement (cf. annexe 8).

Au siége de la DAP, le responsable de I’enseignement est secondé par un adjoint, personnel détaché par
I'éducation nationale pour soutenir I'animation pédagogique nationale, la relation avec les partenaires
prestataires d’enseignement (associations, CNED etc.) et développer en lien avec les services de
I'administration pénitentiaire, les équipements informatiques nécessaires a I’action pédagogique.

Article 8 : Le pilotage de I’enseignement en milieu pénitentiaire : le suivi et ’évaluation de la mise
en ceuvre de la convention.

Pour la mise en ceuvre des orientations, 1’enseignement en milieu pénitentiaire est structuré sur trois
niveaux : local, régional et national.

Son pilotage est assuré au travers :

- de commissions de suivi mixtes EN — DAP

- d’indicateurs partagés, regroupés dans un tableau de bord

- d’un partenariat renforcé EN —DAP pour garantir le bon le fonctionnement des structures

d’enseignement.

A chaque niveau (local ou départemental selon les situations, régional et national), des commissions
mixtes DAP —EN sont réunies annuellement. Leurs modalités de fonctionnement sont précisées en
annexe 8.

Le tableau de bord (cf. annexe 9) regroupe les indicateurs de suivi des activités d’enseignement et
permet le pilotage du dispositif d’enseignement sur les trois niveaux : local, régional, national.

Il permet d'agréger, niveau par niveau, des indicateurs permettant d'appréhender le contexte dans lequel
les activités d'enseignement sont exercées, les données relatives aux difficultés scolaires des personnes
détenues, des informations sur les conditions de scolarisation et des indicateurs de validation et de

certification.

Le tableau de bord national communiqué & la commission nationale, permet aux ULE et aux UPR de
situer leur activité au regard de I'activité nationale et ainsi d'enrichir et d'adapter le projet pédagogique

de chaque structure.

Pour le Ministre de I'Education Nationale, de la Pour le Garge des Sceaux,
jounesse et de la Vie Associative, Ministre de la Jygtice et de Libertés,
‘ 2légation et par/délégation

{

Le Directdr 2éna Lg Préfet,

Directeur de I'Administration Pénitentiaire

Fait le 8 décembre 2011



Annexe 1:
Missions et modalités d’affectation du directeur dé’unité pédagogique régionale.

Sous la responsabilité des recteurs des académieeroées, le directeur de l'unité pédagogique
organise, coordonne et anime les activités d'ensmignt des différentes unités locales d'enseignemen
Il est le garant de la cohérence des projets dds éllde leur conformité avec le projet de 'UPRest
orientations définies par le ministére de I'édumatnationale, de la jeunesse et de la vie asseeidti
exerce cette mission en liaison avec les corpspéiction compétents.

Le directeur de I'UPR organise les remontées dfimfiion des ULE et établit les rapports et bilans
destinés aux administrations déconcentrées et domnastrations centrales. Il est responsable de la
tenue et de I'exploitation du tableau de bord agréela présente convention et de I'élaborationildun b
annuel. Il communique aux différentes unités logalenseignement de la région pénitentiaire lebila
annuel de l'unité pédagogique régionale. Le ditgctle 'UPR et les corps d'inspection s'informent
réciproquement sur la situation administrativeestdctivités des enseignants dans leur champ téspec
de compétences.

Le directeur de I'UPR établit et met en ceuvre Egirpédagogique de l'unité régionale. Il s'appauie

les indicateurs du tableau de bord de I'enseignepmur définir I'organisation des formations iniés,

les adaptations pédagogiques spécifiques, les itexlae validation des acquis, les formations des
personnels enseignants, ....

Le directeur de I'UPR sollicite et facilite les@éntentions des services d'information et d'oriéorat

En outre, pour enrichir les enseignements propeséargir les modalités de validation au-dela des
examens classiques, les unités pédagogiques réegamrat vocation a initier et étre partie prenatde
conventions entre la direction interrégionale dewises pénitentiaires et des établissements ublic
d'enseignement, des universités ou des organisedsrahation ou d’enseignement a distance, des
associations, ...

Le directeur de 'UPR, en sa qualité de chef dltabment, est responsable de la gestion des
ressources humaines.

En lien étroit avec le DISP, il communique auprés @dministrations déconcentrées |'état et les
prévisions des besoins denseignement. Il est &ssauo recrutement des enseignants et des
responsables locaux d’enseignement.

Il définit la décharge d’enseignement des RLE deniéra forfaitaire en lien avec les corps
d’inspection.

Le responsable de I'UPR assure la notation admatiiet des enseignants du second degré exercant a
temps plein ou a mi-temps, en concertation pourdmgiers avec le principal ou le proviseur de
I'établissement ou ils exercent leur autre mi-temps

Le directeur de 'UPR est responsable de la miseeewre du budget de I'enseignement.

Au sein de la DISP, le directeur de l'unité pédagog régionale est rattaché fonctionnellement au
département des politiques d'insertion, de probagb de prévention de la récidive (DPIPPR) dont
'UPR constitue I'une des unités.

Le directeur de 'UPR est associé systématiqueraexiprojets et aux décisions qui peuvent avoir des
implications sur la politique de I'enseignementrojpts relatifs a la prise en charge des mineurs
détenus, nouveaux programmes immobiliers, conditiahutilisation des outils informatiques,
programmes définis pour la formation professiomneti prison notamment.



Annexe 2 : les enseignhants exercant en milieu péitiaire : les conditions de nomination et le
suivi de carriére des enseignants.

Les spécificités de l'enseignement en milieu péniddre exigent a la fois que des équipes
pédagogiques stables soient constituées et queldditd des enseignants soit facilitée.

Ces postes a profil font I'objet de procédures @gutement particulieres et exigent de la part des
candidats des capacités d'adaptation dans un nsiliécifique. Outre la motivation a exercer dans le
cadre des établissements pénitentiaires, le citgsentiel de recrutement est I'expérience pédqgegi
acquise antérieurement dans des postes d’enseigpeaitlisé, aupres de mineurs en difficulté (elass
relais, centre éducatif fermé notamment), dan®tmdtion pour adultes ou dans des établissements
difficiles.

Au cours de leur premiere annéee d'exercice en ungiénitentiaire, les personnels restent titulagtes
leur poste précédent. A l'issue de cette premignée les personnels peuvent, s'ils le souhaitest o
les corps d'inspection le jugent utile, retrouvaurl affectation sur ce poste.

Les enseighants bénéficient, au minimum tous tds &ns, d'une inspection pédagogique. L'entretien
qui fait suite a l'inspection doit permettre adeignant de faire le point sur I'exercice de sastfons

en milieu pénitentiaire et les difficultés qu'ilnmntre éventuellement. Il appartient a l'autorité
hiérarchique d'aider I'enseignant a résoudre $esuitiés, en relation avec le responsable de I'URR
cas échéant, si I'enseignant en éprouve le bdsgimutorités académiques s'efforcent de facsioer
retour sur un emploi conforme a ses compétences.

Dans le cadre du mouvement intra-académique, lesigamants du second degré affectés en EPM ou
exercant au minimum un mi-temps en QM peuvent geesd’ancienneté de poste acquise avant leur
affectation et bénéficier d’'une bonification spipie a lissue de I'affectation dans ce type
d’établissement.

Le décret n° 71-685 du 18 ao(t 1971 modifié déteemie régime indemnitaire applicable aux
personnels affectés a temps plein ou a mi-temparsposte d'enseignant en milieu carcéral, au farora
du temps de service effectué et a I'exclusion desmtaires. L'indemnité d'enseignement en milieu
pénitentiaire a pour objet de compenser les sugtjgarticulieres liées aux conditions d'exercice de
I'enseignement en milieu pénitentiaire, ainsi queémunération des taches demandées aux personnels,
en complément de I'enseignement proprement dit.

Les conditions de nhomination et le suivi de carriegr des enseignants.

Les personnels enseignants du premier et du setamrd candidats a un emploi a temps plein ou a mi-
temps en milieu pénitentiaire sont recus en eetdtidividuel par une commission dont les membres
sont désignés conjointement par le recteur ou pHoteur d'académie, directeur des services
départementaux de I'éducation nationale (IA-DSDEd@hcerné et le directeur interrégional des

services pénitentiaires.

La commission comprend obligatoirement au minimamekponsable de 'unité pédagogique régionale
(UPR), I''EN-ASH chargé d'inspection en milieu géntiaire, le directeur d'établissement pénitergjai
le responsable local de I'enseignement.

L'entretien a un double objet : d'une part, dormercandidat une information compléte et précise sur
les conditions d'exercice de la fonction et le€tofs particulieres qu'elle implique, d'autre phui
permettre d'exprimer ses motivations pour la famcti

La commission est une instance consultative, sagjadice des prérogatives de l'autorité investie du
pouvoir de nomination.

La commission émet, sur chaque candidature, uncanigst transmis a la commission administrative
paritaire compétente, selon les cas par I'lA-DSQOiNe recteur qui procede a l'affectation provisoir
sur le poste.

Pour les enseighants nouvellement nommeés, la famdtadaptation a I'emploi, est obligatoire. Elle
comprend :

Une session de découverte du milieu pénitentiaispetisée a I'Ecole nationale d’administration
pénitentiaire (ENAP). Les frais de mission et liant de formation sont pris en charge par
I'administration pénitentiaire,
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Deux sessions a I'Institut national supérieur denftion et de recherche pour I'éducation des jeunes
handicapés et les enseignements adaptés (INSHEAgsgure I'action de formation en lien avec le
responsable national de I'enseignement a la DAR. ftais de mission sont pris en charge par les
administrations déconcentrées du ministére de ¢@tion nationale, de la jeunesse et de la vie
associative.

Pour augmenter les possibilités de formatmour tous les personnels concernés, des formations
spécifiquesmais aussdes formations conjointe@vec d’autres enseignants engagés dans la prise en
charge de publics en difficulté, dans des démardtiasertion ou dans la formation d’adultes sont
organisées.

Il est souhaitable que, chaque fois que cela essilple, I'inspection individuelle des personnel$ so
complétée par une procédure d'évaluation du pp@dagogique mis en ceuvre dans I'établissement,
associant les différents corps d'inspection coreeet le responsable de 'UPR, afin de proposer les
régulations souhaitables dans une perspectivegibbsile.

L'inspection des enseignants du premier degréssstée pour tous les établissements pénitentidires
département par un inspecteur chargé de I'ASH.sp&otion des enseignants du second degré est
assurée par les corps d'inspection compétents eslatisciplines

De maniere générale, pour 'ensemble des persgnhetsivient de susciter une dynamique de carriéere
et dessiner des parcours comportant des étapasée linitée (de 3 a 5 ans) et de faire suivre gbaq
inspection d’'un entretien de carriére pour favarteetype de démarche. En raison des spécificgés d
'enseignement en milieu pénitentiaire, la nécésdi participer a des actions de formation continue
doit étre rappelée a tous les enseignants danadee ale cet entretien. Des formations adaptées,
notamment certifiantes (CAPA-SH, 2CA-SH) doiventpair leur étre systématiquement proposées en
fonction de leur profil, de leurs compétences eledes souhaits d’évolution de carriere. Dans lenmé
esprit, il convient de faire bénéficier les resmnes locaux et régionaug'un réel suivi de carriere
fondé sur une évaluation réguliere conduisant aidesdes parcours professionnels et leur permettan
s'ils le souhaitent, une mobilité géographiqueoatfionnelle soit en milieu pénitentiaire, soitipates
cadres de I'éducation nationale.
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Annexe 3 : I'organisation des services d’enseignemte
1 - les heures d’enseignement proprement dites.

Les heures d’enseignement proprement dites sofioreoes a celles prévues par les décrets statutaires
des corps auxquelles appartiennent les enseigndintgefois les enseignants du premier degré,
conformément a la circulaire du 5 octobre 2000 g¢Eéent d’'un régime particulier (équivalent a 21
heures hebdomadaires sur 36 semaines annuelles)tqror compte de la spécificité des publics -
personnes adultes en rupture scolaire prolongéseptant un taux élevé d'illettrisme - auxquels ils
s'adressent en priorité.

Afin d’assurer une plus grande continuité auprés personnes détenues, I'organisation du service
d’enseignement pourra étre assurée, apres accomrhdeignants concernés et dans l'intérét du servic
partout ou cela est possible sur 40 semaines, ldamspect des obligations de service annuelles des
enseignants. Cette organisation peut s'effectuerr@aements de service, péréquation des horaires
hebdomadaires, utilisation des moyens prévus @aagthtion de I'unité locale d’enseignement.

Les modalités de cette organisation sont arrétéesldment, aprés concertation de I'ensemble des
personnels. Elles tiennent compte des prioriténtets et du nombre d’enseignants exercant suele si
Elles sont soumises pour approbation au respondedl&PR.

2 - les activités hors face a face pédagogique Bému parcours de formation.

En complément des heures d’enseignement propreditest, les enseignants effectuent un certain
nombre de taches afin de répondre aux besoingyigts de la population des personnes détenues :

- participation aux réunions de coordination et deceatation, ...,
- rencontre avec les familles

- tenue de documents destinés aux services pénitestidATF-GIDE, CEL, GENESIS),
contribution au suivi par les services pénitergiqid’insertion et de probation, participation aqjetr
d’exécution de peine, .;.

- tenue de livrets personnels de compétences dechfida nationale et conception d'outils au
service de l'individualisation des parcours...

- participation a la gestion des examens en détention
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Annexe 4 : la lettre d’objectifs du responsable lad de I'enseignement (RLE).
La lettre d'objectifs élaborée annuellement patitecteur de 'UPR, précise :
- les indicateurs clés de I'enseignement :

- le contexte spécifique de I'établissement,

- la logistique et moyens alloués par les deux nénést,

- le nombre de personnes détenues rencontrées adigcc
- le taux de scolarisation et horaires d’enseignerotetts,

- le taux de scolarisation et horaires sur les pslgitoritaires mineurs, illettrisme, FLE, niveaux
6 et 5bis,

- le taux de présentation et de réussite aux examens,
- le taux de tenue des livrets personnels de compegten,

- l'organisation des moyens: répartition des posths premier degré, des heures
supplémentaires,

- les axes d’amélioration :

- sur le public cible, le nombre de groupes et lepene formation dans les modules,
- sur la validation des acquis et des compétences,

- sur la qualité de la coordination et de la contiereaavec les partenaires,

- sur les locaux d’enseignement et équipements p@aages, ....

La lettre d’objectifs est transmise a I'lEN-ASH.

Annexe 5 : Les missions du responsable local derseignement (RLE).
Les missions du RLE portent notamment sur :

- I'élaboration du projet pédagogique de 'ULE aves énseignants,

- I'organisation, la répartition et la coordinatioesdmoyens d’enseignement nécessaires a la
mise en ceuvre du projet pédagogique et des pinggtéduels,

- I'accueil et I'orientation des éleves,

- I'organisation des groupes, le contrble des absgheasuivi des projets individuels,

- I'organisation des examens,

- la gestion du budget et des subventions affectéddLE, les prévisions d’équipement, la
déclaration mensuelle des heures supplémentafedieés,

- la communication des emplois du temps, des rappgergestriels et des bilans liés a la lutte
contre l'illettrisme (Lecture et Population pénalePP), la transmission des documents de gestisn de
activités d’enseignement (ATF-GIDE ou CEL) et defbérmation,

- la participation aux différentes instances promd&dministration pénitentiaires (CPU, ...),
sur les questions directement liées a la missioliedseignement et dans la limite de son temps de
décharge,

- la participation aux réunions de I'UPR (au moing véunion par trimestre),
- I'élaboration des partenariats (SPIP, PJJ, actid&formation professionnelle, travalil, ...),

- la préparation du bilan annuel de I'activité dellEJet la rédaction d’un rapport explicatif pour
la commission locale ou départementale.
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Annexe 6: les conditions spécifiques d’enseignemeatipres des mineurs.

L’enseignement des mineurs détenus s’organise@Ipgs « classe » dont les effectifs, en moyenne de
4 a 7 mineurs, permettent les interactions pédagegi entre éléves (sauf raisons liées a des guestio
de sécurité).

L'enseignement reste fondamentalement centré sudiidualisation du parcours du jeune dans un
contexte collectif. Les groupes de besoins preneemompte le parcours scolaire antérieur, la niista
a I'égard de la scolarité, le niveau de formatitandurée prévisible de détention, I'attitude etc..

La scolarité des détenus mineurs est organisée wlatemps hebdomadaire compris entre 12 a 20
heures en fonction des projets individuels. Le el scolarisation en QM doit se rapprocher, autant
que faire se peut, de celui prévu en EPM.

Du bilan pédagogique initial jusqu’a la préparatéta sortie, le travail pédagogique doit se faine
collaboration avec le conseiller d’orientation gsglogue intervenant sur le site et avec les actita
mission générale d'insertion (MGI) de I'éducatiationale.

Les mineurs détenus qui ont, au moment de leurdgcation, un dossier a la maison départementale
des personnes handicapées (MDPH) font I'objet dlivi attentif. L'enseignant référent du secteur
d'implantation de I'établissement pénitentiairasraet au responsable de I'ULE les éléments utilas &
poursuite de la mise en ceuvre du projet persoenalé scolarisation (PPS). Il prépare avec le
responsable de I'ULE et en lien avec les serviexarnés la sortie du mineur afin d'assurer la
continuité de la prise en charge et de la mise wrrexiu PPS.

1-3-1 - I'exercice de I'enseignement en EPM

Un personnel de direction de I'éducation nationatipint du directeur de 'UPR est nommé directeur
du service de I'enseignement. Il organise et arliorété locale de I'enseignement dans chaque EPM
en tenant compte des contraintes et des objectifsgs a ce type d’établissement et de public.

Afin de répondre au mieux aux besoins de chaquejdienseignement s’adresse a des groupes de 4 a
7 mineurs. Il est organisé pour offrir a tous leétedus mineurs de 18 a 20 heures
de formation par semaine. Pour permettre une piaisdg continuité du service auprés des personnes
détenues, la durée de I'année scolaire est étendQesemaines

Dans le service des enseignants d’EPM, du prengigrédcomme du second degré, s'inclut un forfait
d’'une heure de travail pédagogique individualisésemré a la fonction de « référent » pour le suivi
individuel des formations. Par ailleurs, la réadlmades taches de coordination et de synthesgriest

en compte forfaitairement a hauteur de deux heures.

1-3-2 - I'exercice de I'enseignement en quartiensemrs

Un enseignant intervenant sur le quartier minewsuiEs la fonction de référent dans I'équipe
pluridisciplinaire du quartier. Le référent du ciier mineur est désigné par le RLE en accord agec |
directeur de 'UPR.

L’article D. 514 du CPP a institué dans chaquelistsdment une équipe pluridisciplinaire a laquelle
participent tous les intervenants a [|'établissemeifin d’assurer la cohérence dans les
interventions de chacun, les différents servicagesd mutualiser les informations et coordonner

leurs actions dans l'intérét du mineur.
L'équipe pluridisciplinaire se réunit au moins diois par semaine.

Afin d’assurer le suivi spécifique des mineurs etpdrticiper a la CPU instituée par le décret D, 144
référent bénéficie d’'une décharge horaire forfedtdixée par le directeur de 'UPR en lien avec les
corps d'inspection. Selon la taille du quartier enincette décharge peut varier de 1 & 3 heures.

Pour les enseignants exergant a mi temps ou a teompglet dans les quartiers mineurs, la réalisation
des taches de coordination et de synthése estgrisempte forfaitairement & hauteur d’'une heure.
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Annexe 7 : le responsable national du dispositif @hseignement en milieu pénitentiaire.

Sous la responsabilité de la direction de I'adniat®n pénitentiaire, le responsable national de
I'enseignement coordonne et anime le réseau dédsumédagogiques régionales. Il est le garant de la
cohérence des projets des UPR et de leur confoaméé les orientations définies par le ministére de
I'éducation nationale, de la jeunesse et de laagsociative. Il exerce cette mission en liaisorcdee
bureau de la DGESCO chargé du suivi de I'enseigneamemilieu pénitentiaire.

Il organise les remontées d’informations des UPRtablit les rapports et bilans destinés aux deux
administrations centrales. Dans ce cadre il estbneles commissions régionales.

Il est responsable de I'élaboration et de I'expliditn du tableau de bord de I'enseignement anndxé a
présente convention et de I'élaboration du bilamuahprésenté a la commission nationale.

Il s’appuie sur les indicateurs du tableau de bpolir impulser et animer les politiques de
'enseignement en milieu pénitentiaire dans les aloes notamment de I'organisation des formations
initiales, des adaptations pédagogiques spécifigdes modalités de validation des acquis et des
formations des personnels enseignants ...

Le responsable de I'enseignement établit et meeewe les orientations définies conjointement par |
DAP et par la DGESCO en matiére d’enseignementikawunpenitentiaire.

Il participe a I'élaboration, a la mise en ceuvra &évaluation du dispositif de lutte contre Kttrisme
et travaille en lien avec I’Agence nationale dédwontre l'illettrisme.

Il s’attache a faire connaitre et & valoriser l@geement et la lutte contre lillettrisme en milie
pénitentiaire

Le responsable national de I'enseignement est igssot’élaboration des textes réglementaires de
'administration pénitentiaire qui peuvent avoirsdacidences sur la scolarisation des personnes
détenues.

Le responsable de I'enseignement participe au tement des personnels de direction, directeurs
d’UPR ou adjoints des UPR.

Il contribue a l'animation des formations destinées enseignants affectés en milieu pénitentidire e
aux IEN-ASH.
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Annexe 8 : les commissions de suivi de I'enseignam@u plan local, régional et national.

- Au niveau local et/ou départemental

Une commission de l'enseignement se réunit aifsisdon du responsable d'UPR et du chef du
Département des politigues d'insertion, de prolpate&t de prévention de la récidive, sous la
responsabilité des recteurs concernés et du direicterrégional des services pénitentiaires.

La commission examine les moyens mis en ceuvreepatdux administrations (postes, heures, locaux,
budget, organisation des activités, de lI'annéeeoldes examens...), et dans le cadre des diar#a
fixées par les deux ministéres, recherche une camwgitarité des actions d'enseignement et des autres
activités en détention et une articulation desoasticonduites au sein de I'établissement pénitenga

a l'extérieur.

Ce bilan permet de dégager les perspectives panmde suivante.

Selon les situations, cette commission peut coeceasn ou plusieurs établissements, mais, dans tous
les cas, elle a vocation a réunir :

- au titre de l'administration pénitentiaire, ldsefs d'établissements pénitentiaires et les dineste
fonctionnels de service pénitentiaire d'insertibdeeprobation des sites concernés ;

- au titre de I'éducation nationale, les resporsabdcaux de I'enseignement, I'|A- DSDEN ou son
représentant, l'inspecteur chargé de l'adaptatiaie €intégration scolaire, I'inspecteur de I'otéion
(IEN-10) avec le coordonnateur départemental désrecde la mission générale d'insertion ;

- des acteurs du réseau public dinsertion desegunotamment un représentant de la direction
départementale de la PJJ, et, le cas échéantralgsegients d'établissements privés.

- Au niveau régional

Une commission de suivi est réunie annuellemetg. &t présidée par le recteur d'académie du siége
de la direction interrégionale, en liaison avec degres recteurs d'académies concernés, et par le
directeur interrégional des services pénitentiaifglte est composée, notamment, de responsables
régionaux et locaux de I'éducation nationale etl'a@ministration pénitentiaire et des partenaires
concernés (organismes liés a la formation et gpl@imncollectivités territoriales, associations.Ejle

est chargée, sur le rapport du responsable de€lufiapprécier les conditions de mise en ceuvse, le
moyens mis a disposition, les résultats obtenutegaminer le projet pédagogique prévu pour l'année
scolaire suivante.

La commission évalue la qualité du service en fonales éléments suivants :

- I'adéquation des réponses apportées aux beseif@rdation de I'ensemble de la population pénale
sachant que I'enseignement doit s'adresser ausrmes détenues les plus en difficulté ;

- la pertinence des supports et des démarches neBeseuvre pour atteindre les objectifs
d'apprentissage fixés, notamment au regard deggwoes d'évaluation et des résultats obtenus ;

- I'organisation du suivi des personnes détenuele glian pédagogique ;

- la cohérence des activités d'enseignement avegmwliique de réinsertion mise en ceuvre dans
I'établissement pénitentiaire, sachant que cettgremce implique un réel partenariat (concertation,
mise en commun d'informations) dans le respect desteurs de compétence de chacun.
Le bilan annuel de 'UPR est communiqué aux difiéee ULE de I'interrégion pénitentiaire.

- Au niveau national

Chaque année, une réunion de concertation estiségaa l'initiative de la direction générale de
I'enseignement scolaire et de la direction de liathtnation pénitentiaire pour évaluer la mise ave

de la présente convention a partir d'informatiangriies aux deux administrations par les différents
services. Les autres directions concernées desstani@s participent a cette réunion, ainsi que des
recteurs et des directeurs régionaux des servé@teptiaires, ou leurs représentants.
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Annexe 9 — Le tableau de bord national de I'ensaigment.

Les indicateurs de I'enseignement (soulighét les principales données d’évaluation

Indicateurs
de contexte

Population pénale : effectifs moyens personnesdésgehébergées et flux
d’entrants par an

Encadrement EN

Taux d’encadrement EN a un tempgfatio/100 personnes détenues)

Type d’organisation d’établissement (quartiersasép- RPE —arrivant /CPU)
Fonctionnement d’un pré repérage de l'illettrisnae les services pénitentiaires
Nombre d’assistants de formation auprés des serdiemseignement

Moyens de fonctionnement et équipement (pédagogit|leistique)

Locaux de I'enseignement

Budget de I'enseignement

Accueil- Taux général de repérage enseignant sur flux gntran

(r)erf)e?]rtaa ?ii-n Taux de repérage sur les personnes signalées PRt le
Eléments de connaissance du « public cible » ramcéphone ou illettré
% global d’échec au bilan lecture

Taux de Nombre global de scolarisés (minimum 3 semaine20ti)

scolarisation

Nombre spécifique de scolarisés par niveau oudgpgublic (mineurs ; femmes
illettrés ; non francophones etc.)

Taux général de scolarisation

Taux de scolarisation sur le public cible

Taux général de scolarisation en enseignementandss

Format de Nombre d’heures moyen de scolarisation
la formation Taille des groupes
Logistique de formation
Validations Nombre de présentés et nombre de tégsamiix dipldmes et aux validations (tot

partiel) et nombre de livrets tenus
Taux de réussites aux diplémes

Taux de réussites aux validations

Taux de tenue des livrets

=2
1

Précisions sur les données, leur source et les iodfeurs.

Sources des donnéetat-DAP) statistigues DAP — PMJ5 ;

(EH) enquéte sur premiére semaine de décembre ; ATF) données fournies par

d’ATF - GIDE ; (CEL) données du pré repérage remontées par extradiioG&L.

RE) rapports semestriels des UPR;
extractions
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Jaux d’encadrement EN a un temps T
Total du nombre d’heures hebdomadaires (RS) pdipg@sonnes écrouées (stat-DAP).  CibR®h

Budget de I'enseignement
Budget pour EAD (RS) / JDD_(stat-DAPnorme > 1centime/JDD
et Budget de fonctionnement (RS)65€ / HSA (RS)

Locaux de I'enseignement
Nombre de salles de classe dédiées (RS) / nomBiePdRS) Cible>1

Taux général de repérage enseignant sur flux éntran

nb total d'informations LPP recueillies en rep&#8TF) / total d'entrants de la période (ATF)
comparaison a la moyenne nationale et 3 annéesggntes

Taux de repérage sur signalement du PRI

nb de personnes détenues signalées en PRI requas @aseignant pour un repérage dans les MA en
(CEL) / nb personnes détenues signalées par lerpabpénitentiaire dans les MA dotées du PRI (CEL
Cible> 75%

Taux de scolarisation sur le public cible

Nombre de personnes scolarisées en alpha-illettreimren FLE (EH) / population potentiellement iliée
et ou non francophone (ATF). __comparaisonradgenne nationale et 3 années précédentes

Taux général de scolarisation

Effectif scolarisé a un temps T (EH) /effectif deplopulation pénale au méme moment (stat-DAP)

comparaison a la moyenne nationale et 3 annéesgdentes

Nombre d’heures moyen de scolarisation

Total des heures de cours recues sur la semaingute (EH) / nombre de personnes scolariséesrteemé

semaine (EH) compania la moyenne nationale et 3 années précédentes

Taux général de scolarisation en enseignementandis

Nombre total d’inscriptions en EAD comparé aux 8éas précédentes (RS)

Taux de réussites aux diplomes

Nombre de réussites aux dipldmes (tqaitiel) par type de dipléme (RS) / Nombre de prtse(RS)
comparaison a la moyenne nationale et 3 annéesggntes

Taux de réussites aux validations

nombre de validations obtenues (RS) / nombre deopaes présentées par type de dipldbme et
validation (RS) compadi & la moyenne nationale et 3 années précédentes

Taux de tenue des livrets

nombre de livrets personnels de compétences otestation de formation générale (RS) / nombre d
scolarisés sur la période (RS) comparaidamioyenne nationale et 3 années précédentes

PRI
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