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CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS

Entre

Le ministére de la Justice,
représenté par la directrice de 'adminlstration pénitentiaire, Madame Isabelle GORCE, et désigné
sous le terme « [‘administration »,

Et

La fédération affinitaire et multisports dite Union Nationale Sportive Léo Lagrange,
assoclation régie par la loi du ler juillet 1901, dont le siége social est situé 150, rue des
Pelssonnlers — 75883 Paris Cedex 18, représentée par sa Présidente, Mme Francoise Bouvier,
désignée sous le terme "['association”.

N°© SIRET : 323 802 496 00048

Code APE: 9312 Z

Il est convenu ce ¢ suit :

PREAMBULE

Le service public pénkentiaire "participe & Fexécution des décisions pénales. I contribue &
IInsertion ou & la réinsertion des personnes qui lui sont confiées par f‘autorité judiclaire, & Ia
prévention de Ia récidive et & la sécurité publique dans le respect des intéréts de la société, des
droits des victimes et des droits des personnes détenues. Il est organisé de maniére & assurer
{Individualisation et 'arménagement des peines des personnes condamnées™.

Pour la mise en ceuvre de ses missions, |I'Etat, garant de I'intérét général et de la solidarité
nationale, s'appuie sur les organismes qui constituent, par leur réle essentlel dans de nombreux
secteurs de la vie sociale, au malntien et au renforcement de la cohéslon sociale.

Ce partenariat avec I'Etat vise & mobiliser I'énergie et la compétence des bénévoles et des
professionnels & travers leur action en vue d'aider des personnes ou des groupes, notamment les
plus vulnérables, a acquérir ou préserver leurs droits.

Les conventions d'objectifs répondent & l'objectif de I'Etat qui est de s'assurer que [attribution de
la subvention se fait au regard dobjectifs cohérents avec la politigue menée par le
Gouvernement, conformément a la loi organique du 1°" aout 2001. Celle-ci prévolt une gestion
par missions et programmes concourant a une politique publique, auxquels sont associés des
objectifs et des résultats a atteindre faisant I'objet d'une évaluation.

Consldérant le projet initié et congu par l'assaclation,

L'association Unlon Nationale Sportive Léo Lagrange, a été créée le 9 décembre 1983,
Elle a pour objet « d’organiser et de promouvoir des activités physiques et sportives au seln
et pour le mouvement Léo Lagrange ; d‘animer et de développer le réseau d'assoclations
sportives membres de la Fédération Léo Lagrange ; de développer et de conduire des
activités et des services permettant la mise en csuvre de la fonction éducative et sociale du
sport.» {Article 1 des statuts).

Lol pénitentiaire du 24 novembre 2009



Son action s'adresse a tous les publics et les organisations qu! en expriment ou en éprouvent le
besoin.

Les objectifs de I'association sont les suivants :
développer et animer son réseau fédéral de 400 clubs,

* développer des actlons socio-sportives en priorité dans les ZUS et en direction des pullics
prioritaires des politiques publiques,

développer et iffuser des actions et des programmes dans le domaine de I'éducation par
le sport.

L'association, par ses diverses actions, facilite I'accessibillté au sport pour le plus grand nombre
et I'insertion sociale et professionnelle des publics en difficulté, contribue au développement de la
santé et de ‘éducation par la pratique sportive.

Considérant que la présente convention d'obiectifs s'inscrit dans le cadre de Fapplieation du
programme 107 "Administration pénitentiaire™ de la mission "Justice™ qui comporte les principaux
objectifs suivants : développer les aménagements de pelne, améliorer les conditions de
détention, favoriser les conditlons d'insertion professionnelle des personnes détenues et la prise
en charge des personnes condamnées en milleu ouvert.

Consldérant que le programme d'actions cl-aprés présenté par I'association participe de ces
politiques.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, I'association s'engage a son initiative et sous sa responsabilité, &
mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publigue mentionnées au
préambule, le programme d‘actions suivant, comportant les obligations mentionnées 3 I'annexe 1
laguelie fait partie intégrante de la convention :

* Aide & la conception de projets socio-sportifs en accompagnant les personnels des
établissements pénitentialres, des services pénitentlalres d'insertion et de probation et des
Directions Interréglonales des services pénitentiaires;

= Organisation et animation d'activités sportives réguliéres ou occasionnelles, apportant une
plus-value soclale ou éducative aux personnes concernées, au sein ou A |'extérieur des
établissements pénitentiaires;

* Formation des personnels dans le domaine de I'éducation et de Yinsertion par le sport.

L'administration s'engage a :

faciliter I'accés aux établissements pénitentiaires & des intervenants de cette fédération, sous
réserve des motifs liés au maintien de la sécurité ou au i*on ordre de I'établissement;

= informer les directeurs interréglonaux des services pénitentiaires, les chefs d‘établissement
pénitentiaire et les services pénitentiaires d'insertion et de probation, de l'existence de ce
partenariat et des objectifs poursulvis dans le cadre de cette convention dans le but d'en
faclliter le développement;
a soutenir financiérement la réalisation de ces objectifs, & I'exception des financements
imputables sur la section d'investissemnent.

‘zdminisiration n‘attend aucune contrepartie directe & cette coniribution.



ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention a une durée de trois ans 4 compter de la date de sa signature er termes d’objectifs et
d’actions & mettre en place dans le cadre du partenariat.

¥ ARTICLE 3 -~ MODALITES D'EXECUTION DE LA CONVENTION ANNUBLLE

Des annexes 3 la présente convention précisent :

* Annexe n°1 : les objectifs visés a l'article 1;

Annexe n°2 : les modalités de réalisation de I'évaluation prévue 3 I'article 8 cl-aprés;

* Annexe n°3 : le budget prévisionnel, pour la 1ére année d'exécution de I'objectif ainsi que
les moyens affectés & sa réalisation” et sl la subvention allouée est affectée & une action, les
données prévues a l'arrété du 11 octobre 2006 refatif au compte rendu financler prévu par
Farticle 10 de fa lof du 12 avril 2000 relative aux croits des citoyens dans leurs reiations
avec les adminlstrations.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1 : Seule la subvention pour I'année 2015 est fixée : administration contribue financlérement
peur un montant de 8 550 €.

4.2 : Pour les deuxiéme et troisidme annédes d'exécution de la présente convention, les montants
prévisionnels des contributions financiéres de I'administration seront fixées par avenant en
fonction du montant des crédits de palement inscrits en loi de finances pour I'Etat.

4.3 : Dés lors, les contributions financiéres de I'administration mentionnées au paragraphe 4.2 ne
sont applicables que sous réserve des trois conditions suivantes :

- comme indiqué ci-dessus, l'inscription des crédits de paiement Inscrits en 12! de finances
pcur |'Etat ;

- le respect par la fédération des obligations mentionnées aux articles 1%, 6, 7 et 8 sans
préjudice de I'application de Iarticle 12 ;

- la vérification par |'administration que le montant de la contribution n‘excide pas le cofit
de l'action, conformément & I'article 10,

ARTICLE 5- MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE
L'administration verse la subvention, prévue & l'article 4, & Ta notification de la convention.

La subvention est imputée sur les crédits de la mission “Justice®, programme 107, action 02 :
Accueil et accompagnement des personnes placées sous main de justice, titre 6 : Dépenses
d'intervention.

ta contributlon financiére sera créditée au compte de I'association selon les procédures
comptables en vigueur.

Les versements seront effectuéds § :

L'ordonnateur de la dépense est la Direction de I'administration pénitentiaire.

? Cette annexe détallle les autres financements attendus en distinguant les apports de I'Etat, ceux des collectv! =
ter-itorlales, des établissements publics, des fonds communautalres, les ressources propres. Elle mentionne dgalerq:i +

les contributions non-financires dont 'organisme dispese pour la réalisation de FFobjectif mentionné & Farticle 1 (miss & | -

disposition de locaux, de personnel, bénédvolat valorisé...).



Le comptable assignataire est le service de contrble budgétaire et comptable ministériel (SCBM)
du Ministére de la Justice.

- ARTICLE 6 - JUSTIFICATIFS

L'association s'engage & fournir dans les six mois de la cldture de I'exercice les documents ci-

aprés établis dans le respect des dispositions du droit interne :

* Les comptes annuels approuvés® (bilans et annexes au bilan, comptes de résultat) et ic
rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article L 612-4 du code de commerce ou, le
cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel;

* Le rapport d'actlvité de I'association.

Dans le cas ou la subvention allouée est affectée & une ou plusieurs actions, 'association est

tenue de fournir & 'administration, par action :

* le compte rendu financler conforme & l'arrété du 1) octobre 2006 pris en application de
I‘article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux drolts des citoyens dans leurs
relations avec les administrations;
le rapport détaillé, quantitatif et qualitatif de 'action subventionnée;

{e rapport d'évaluation prévu a l'article 8 de la présente convention.

L'assoclation s'engage a reverser au Trésor public les fonds non utilisés ou employés & d'autres
fins que ceiles prévues par la présente convention.

ARTICLE 7 - AUTRES ENGAGEMENTS
L'association, soit communique sans délai & ladministration [a copie des déclarations
mentionnées aux articles 3, 6 et 13-1 du décret du 16 aoiit 1901 portant réglementation
d’administration publique pour l'exécution de la loi du 1% julllet 1901 relative au contrat
d’association, soit informe de toute nouvelle déclaration enregistrée dans WALDEC et fournit la
cople de toute nouvelle domicillation bancalre.

L'assoclation s‘engage a faire figurer de maniére lisible le Ministére de s Justice dans tous les
documents produits dans le cadre de la convention,

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans
Fexécution de la présente convention par Iassoclation, pour une raison quelconque, celle-ci doit
en Informer I'administration sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

| ARTICLE 8 - EVALUATION
Selon les modalités détaillées a l'annexe 2 :

= |'administration procéde, conjointement avec l'association, & Févaluation des conditions de
réalisation du programme d‘actions auquel elle a apporté son concours sur un plan quantitatif
comme qualltatif.
L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné & Particle 1,
sur Iimpact du programme d‘actions au regard de I'intérét général.
I'association s’engage & fournir, au moins trols mois avant le terme de fa convention, un bilan
d'ensemble, qualitatif et quantitatif, de la mise en ceuvre du programme d’actions;

! ARTICLE © - CONTROI.E DE L'ADMINISTRATION

L’administration contrie & I'issue de la convention que la contribution financiére n'excéde pas le
colit de la mise en ceuvre du programme d’actlons.

3 L'assoclation est tenue d'adopter un cadre butgétaire et comptabie conforme au réglement n°99-01 du 16 février 10w
du Cormité de Ia réglementation comptable relatif aux modallitds d'enreglstrement des comptes annuels des organisme:
fondations, homaologués par arrété minlstériel en date du 8 avril 1993,
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L'administration peut exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution
firanciére,

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut étre réalisé par I'administration,
dzns le cadre de I'évaluation prévue & Farticle 8 ou dans le cadre du contréle financier annuel.,
L'assoclation s'engage a faciliter I'accds & toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
decuments dont la production seralt jugée utile dans le cadre de ce contréle,

ARTICLE 10 - SANCTIONS

Er cas d'Inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d'exécution de la convention par |‘association sans 'accord écrit de I'administration, celle~ci peut
respectivernent exiger le versement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par I'association et avoir préalablement entendu ses représentants,
L'administration en informe I'assoclation par lettre recommandée-avec accusé de réception.

ARTICLE 11 - AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée gue par avenant signé par l'administration et
l'assoclation. Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-cl ne
puissent conduire & remettre en cause les objectifs généraux définls a I'articled.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis 3 I'ensemble des
dispositions qui la régissent.

“ARTICLE 12 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENTY DE LA CONVENTION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée 3 Iz réalisation de
Pévaluation prévue & I'article 8 et au controle de Varticle 9.

¥ ARTICLE 13 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, ceile-ci pourra tre résliiée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits qu'elle pourrait faire valolr, 4 I'expiration d'un délai de deux mois sulvant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant rise en demeure de se conformer aux
obiigations contractuelles et restée Infructuause.

ARTICLE 14 - RECOURS
Tout litige résultant de I'exécution de fa présente convention est du ressort du trihunal
administratif de Parls.

Falt & Paris, en trols exemplaires, le 10 JUIL, 2018

La Directrice de La Présidente de I'Union
'administration pénitentiaire Nationale Sportive

‘1-‘ Dz 52 O RVEDEED LAGRANGE
f/Ppissonnars - 75088 PARIS Cedex 18
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/Isabelle GORCE rangoise BOUVIER



ANNEXE 1

L'association s'engage & mettre en ceuvre le programme d‘actions suivant comportant des
cbligations destinées permettre la réalisation de I'objectif visé a l'article 1 de la convention

1. Organisation de stages de mobliisation/réinsertion :

- stages de mobilisation/réinsertion par la pratique sportive, ‘arbitrage et le secourisme

2. Organisation d'zteliars ot de mini-stages de découverte at dinitlation d’aciivités
sportives :

- Atellers sportifs personnalisés permanents, mise en condition physique et loisirs multisports
Ateliers de découverte de nouveaux sports (ultimate, monocycle, Chindai, flag...)
- Ateilers d'initiation et de perfectionnement (boxe, football, rugby...)

3. Wise an place de programinas spécliiquas, dédisés 3 des pubiics détanus partictiliers
« sport ganté sénlors, spori santé toxicomanie...)

Suivi et développement de la convention dépendance
- Programme sport santé sénior

Programme sport toxicomanie

Organisation de sorties sportives

4. Ingénleriz ds proict et formatlon des perscnnels rénitentiaires dans le domaine de
I"'ddusstion et de Finsertion par ie spoit.

- Aide aux Surveillants moniteurs de sport et aux Conseillers pénitentialres d’Insertion et de
probation pour fe montage de projets socio-sportifs dans les établissements pénitentlaires
Formatlon de personnels de 'administration pénitentiaire aux méthodes, programmes et outils
éducatifs de 'Union Mationale Sportive Léo Lagrange.



ANNEXE 2-

INDICATEURS D'EVALUATION ET CONDITIONS DE L'EVALUATION
Indicateurs :

Objectifs Indicateurs Vateur attandus
Nombre d'actione erganisées 12
Acrtivité de la féderation Nombre d'actions « dépendance » 5
- | Nombre de délenas concemnés 189
Ratio financier part de I'AP/Codt global du dispositif 110
Ingénierie et formation Nombre de prejets accompagnés 5
Groupe de travail Nombre de réunicns annuelles 2
¢ dépendance » Production bilan interfédéral 1

Conditions de I'&valuation :

L'assemblée générale de 'assoclation se tient ordinairemerit au mois de juin. Le rapport d‘activité et le bilan
financler validés & cette occasion présentent I'ensemble des achivités alnsi que le bllan chiffré sur la période
{article 6).

La périodicité de Févaluation :

Comme le préconise dans sa page 11 le gulde de I'éveiuation établi par la délégation interministérielle a
Fnnovation sociale et a I'économile sociale, auquel renvole le paragraphe 4 sur 'évaluation de I'annexe 2 de la
circu'aire du 24 décembre 2002 relative aux subventions de 'Etat aux associations®, I'dvaluation se fait au 31
décembre sur la base de "année clvile écoulée,

Les modalités de I'évalustion :

L'association élabore un document préparatoire qui analyse et commente les résultats obtenus au cours de
l'année N & partir des indicateurs précisés ci-dessus. Ce document est transmis & la direction de I'administration
pénitentiaire et sert de support & |'entretien d'évaluation qui se déroule au plus tard le 31 julllet de I'année.
L'évaluation est réalisée par le référent de I'association & la Sous-direction des personnes placées sous main de
justice de la direction de I'administration pénitentiaire (tel qu'il est recommandé de le désigner dans le
paragraphe 1.2 de la circulaire du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Etat aux associations).

Ces conclusions, aprés avis de la sous-direction des persannes placées sous main de justice, sont
ensuite transmises au service gestlonnaire de la sous-direction de lorganisation et du

fonctionnement des services déconcentrés (SD).
l.e suivi de "acticn

Des réunions de concertation seront organisées au moins deux fols par an entre les deux partenalres afin
d’assurer le suivi de la mise en geuvre di: dispositif et son évaluation.

* Articie 4 de Ia circulaire du 24 décembre 2002 reiative aLx subventions de Etat aux associations :
« (...) Lévaluation n'est pas a confondre avec les contrdles qu'exerce I'administration sur les conditions de Futilisation des
deniers publics.,
L'évaluation vise & améliorer Fefficacité et V'efficience d'un profet grdce & un diagnostic établi & partir dindicateurs définis
lors de l'établissement de la convention et figurant en annexe de celfe-ci. Elle permet de comparer les résultats aux objectifs
et de porter un Jugement sur les prolongements susceptibles d8tre apportés & la convention, y compris celul de Ja conclusion
d‘une nouvelle convention.
Pour les dirigeants des associations, 'évaluation constitue un outlf d'alde & I3 décision grice & la mesure de Mmpact des
actions ou des interventions évaluées. C'est & partir de I'évaluation que des axes d'amélioration peuvent étre définis (...) ».
* « (..) fo succés de I'évaluation suppose la mise ¢n place d ‘un dispositif de rendez-vous périodiques pour s'assurer que Fon
malntient Ia bonne frajectolre {...) ».
z( 7
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AMNNEXE 3

Budgat préavisiennel 2015
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CHARGES Montant™ PRODUITS Montant
— GHARGES DIRECTES "RESSQURCES LiRECTES |
70— Vante de prodults firits, do - i
60 — Achats 7€808 | marchandlises, prestations de 107939’
L agrvices
Prestations de services 78768
Achats matieres et foumitures 200 | 74~ Subwentions d'explottation” 10050
Autres foumitures Etat ; préciser le{s) ministére{s) !
sollicité(s) |
1 - Sorvices extbrisurs O} ~Jusiice. 8880
Locations «Sport 1500
Entretien et réparation Région(s} -
Assurance 5 :
Dotumentation Déparlement(a):
62 - Auttres services extbrielirs 5418 -
Rémunéeations intsrmécialres of honoralnes Intercommunalité(s) : EPCI~
[Publicité, publicaion - :
[Déplacements, missions 5418 | Commune{(s) : ]
Services banoaines, autres - :
1
- impdts of taxes 1571 ] Organismas sodaux (détaliler) :
Impots of taxes sur ntmunération, 15711 -
Autres imptts & taxes Fonds européens
64~ Charges de parsonnel 24284 | «
: L'agenca de sarvioes et de
Rémunération des persannels 15908 mn;em {ex-CNASEA -amplols
Charges sociales B173[ Autres stablissements publics |
Alfres charges de perscnnal 1121 Aldes privées 1
65~ Autres chargea de gestion courante 75+ Autres produits de gestion i
66- Charges finenciéres Dont oofisations, dons manuels ou '
87~ Charges sxceptionneiing %mduiu financlers :
68- Dotation aux amortissements 78 — Raprises sur i
- —_— R amortissements et provisions ;
CHARGES INDIRECTES s‘
Charges fixes de fonctionnsment 9747 ] — 1
Frela financlors
Autres o I i
TOTAL DES CHARGES 117883 | TOTAL DES PRODUITS I )
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES® i
"86- Emplols des contributions volontaires 0| & - Contributions voloniaires en Py
on natire netule ;
| Sepours en nature Béndvolat '
. Mise & disposition gratuite de biens st Prestations en natue ‘
Personnelbénévole [ Dons an nature ?
TOTAL 777983 [ TOTAL T77583|
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