Décret n° 2016 relatif a la justice prud’homale et au traitement judiciaire du contentieux du travail

La saisine pour avis de la Cour de cassation suiiiterprétation de conventions et
accords collectifs

L’article L. 441-1 du code de l'organisation judice définit les conditions de saisine pour
avis de la Cour de cassation Avant de statuer sur une question de droit nouyelle
présentant une difficulté sérieuse et se posans a@Ennombreux litiges, les juridictions de
I'ordre judiciaire peuvent, par une décision nors&eptible de recours, solliciter I'avis de la
Cour de cassatian»

La loi du 6 aolt 2015 ajouté un second alinéa,iBgée au droit du travail qui prévoit que
ces juridictions «peuvent, dans les mémes conditions, sollicitersl'de la Cour de cassation
avant de statuer sur l'interprétation d'une conwamtou d'un accord collectif présentant une
difficulté sérieuse et se posant dans de nombitg&d » Ainsi que I'a rappelé la dépéche du
10 aodt 2015, cette disposition est d’applicatromgdiate.

Le décret vient en préciser les modalités de misexegivre, en instituant une formation
spécialisée, a l'instar de ce qui est déja prévunatiere pénale. Est ainsi inséré apres le
deuxieme alinéa de l'article R. 441-1 du code degknisation judiciaire I'alinéa suivant :
«La formation appelée a se prononcer sur une demabads sur l'interprétation d’'une
convention ou d’un accord collectif comprend, od&ggremier président, le président de la
chambre sociale, un président de chambre désigné Ipapremier président, quatre
conseillers de la chambre sociale et deux conssjlldésignés par le premier président,
appartenant a une autre chambre. En cas d’'absencd’ @mpéchement de I'un d'eux, il est
remplacé par un conseiller désigné par le premigrsmlent ou, a défaut de celui-ci, par le
président de chambre qui le remplase.

Cette nouvelle disposition s’appligue aux demandewis effectuées a compter de la
publication du décret, ainsi que le précise I'detit7.
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La procédure prud’homale :
Le bureau de jugement

|. — La mise en état

L’article L. 1454-1-2 prévoit que korsque l'affaire n'est pas en état d'étre jugéevald le
bureau de jugement, celui-ci peut assurer sa nMmsgetat».

1. - Les cas dans lesquels le bureau de jugementesa mise en état
a) L’affaire a fait 'objet d’une tentative de coneition préalable

Il résulte du premier alinéa de l'article L 1452 Xyue le Iégislateur a, par principe, confié la
mise en état au bureau de conciliation et d’ort@ma Toutefois, il n'est pas impossible que
le bureau de jugement se trouve saisi d’'un dogsien’est pas prét a étre plaide :

- soit en raison d’une évolution imprévisible digk ;

- soit en raison d’'une insuffisance de la mise &, €e qui nécessitera que les difficultés
constatées fassent I'objet d'un retour d’expériean&re les conseillers prud’hommes, par
exemple lors des assemblées générales, afin dfieetd cause des difficultés.

Si le dossier a été transmis par le bureau de Igatian et d’orientation au motif du défaut de
diligence d’'une des parties, il n'y a pas lieu damner un nouvel échange de piéeces.

b) L’affaire releve d’'un cas de saisine directe duehurde jugement

Il revient également au bureau de jugement de enlttdossier en état dans les cas ou la loi
prévoit une saisine directe. C'est le cas lorsquohnait de demande de requalification du
CDD en CDI (article L. 1245-2), de la mission déritn en CDI (article L. 1251-41) ou de
gualification de la rupture du contrat de travalliditiative du salarié en raison de faits que
celui-ci reproche a son employeur (article L. 1451-

Lorsque la loi prévoit que le bureau de jugemehtigsctement saisi, il ne peut s’agir que de
la formation a quatre conseillers prud’hommes. tet,gpar hypothése, I'affaire ne releve pas
de la tentative préalable de conciliation et n'aapu faire I'objet d’'une orientation par le
bureau de conciliation et d’orientation.

2. - Lerble de mise en état du bureau de jugement

Les pouvoirs de mise en état du bureau de jugesmrtceux du bureau de conciliation et
d’orientation, sans préjudice des dispositions i tVII du livre premier du code de
procédure civile.

L’article R. 1454-19 précise ainsi que le bureaujulgement peut prendre toutes mesures
nécessaires a sa mise en état mentionnées aé&tid454-1. Il lui revient de fixer les délais
et les conditions de communication des prétentiomgjens et pieces. Le deuxiéme alinéa de
l'article R. 1454-19 précise qu’ A défaut pour les parties de respecter les modalité
communication fixées, le bureau de jugement peupeaier I'affaire a 'audience, en vue de
la juger ou de la radier»
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3. - Les mesures d'instruction

Le bureau de jugement peut également ordonnerstonésures d’instruction utiles. A cette
fin, l'article R. 1454-19-1 précise qu’il peut désigner au sein de la formation un ou deux
conseillers rapporteurs qui disposent des pouvomentionnés a larticle R. 1454-3. le
méme article dispose qu’lkpeut ordonner toutes mesures nécessaires anaarwation des
preuves ou des objets litigiewtx

4. - La dispense de comparution

L’article R. 1454-19-2 prévoit que le bureau degngnt peut dispenser une partie qui en fait
la demande de se présenter a une audience ul&éri@ans ce cas, la communication entre les
parties est faite par lettre recommandée avec daéendiavis de réception ou par notification
entre avocats et il en est justifié aupres du hudegjugement dans les délais impartis.

En application l'article 446-1 du code de procéduiéle, le jugement rendu dans ces
conditions est contradictoire. Néanmoins, le burelgu jugement a toujours la faculté
d’ordonner que les parties se présentent devant lui

ll. — Le déroulement de 'audience

1. — La composition du bureau de jugement menti@nharticle L. 1423-12 présidé par le
juge mentionné a l'article L. 1454-2

L’article R. 1454-31, qui permet que le juge statel a lissue des débats lorsque la
formation n’est pas réunie au complet, ne s’appgliqu’en cas de départage. Cette disposition
ne s’'applique donc pas devant la formation du hu jugement présidée par le juge du
tribunal de grande instance a laquelle I'affairété@ renvoyée par le bureau de conciliation et
d’orientation en application du 2° de l'article 1454-1-1. En effet, la derniere phrase de cet
article prévoit que lorsque cette orientation a @éé€idée, Larticle L. 1454-4 n’est pas
applicable». Or, c’est cet article qui organise le délidéréqu’en cas de départage, le bureau
de conciliation et d’orientation, le bureau de jongat ou la formation ne peut se réunir au
complet.

Lorsque le bureau de conciliation et d’orientatmocéde a cette orientation, I'audience ne
peut donc étre tenue que par une formation compEdemposée de quatre conseillers
prud’hommes et du juge du TGI.

2. — Les régles générales relatives a I'oralité

Il est renvoyé a la fiche relative a l'assistanté da représentation des parties quant a la
possibilité pour toute partie de se référer a sesuées et a I'obligation de structuration et de
consolidation des écritures prises lorsque toutssplarties comparantes sont assistées ou
représentées par un avocat.

Les parties représentées par un avocat et ayardlucqrar écrit seront réputées avoir

abandonné leurs prétentions et moyens qu’ellesraient pas repris dans leurs dernieres
conclusions.
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3. — L’exclusion des éléments communiqués tardimem

Lorsqu’il appelle une affaire a l'audience pourjlaer, le bureau de jugement veille au
respect du calendrier imparti. En effet, le troisgealinéa de l'article R. 1454-19 prévoit que
« Sont écartés des débats les prétentions, moyaiecets communiqués sans motif |égitime
apres la date fixée pour les échanges et dont fditaté porte atteinte aux droits de la

défense».

Une partie ne sera ainsi pas admise a communiqudivément ses prétentions, moyens et
pieces si elle n’est pas en mesure d’invoquer utif fégitime et que la tardiveté de cette
communication porte atteinte aux droits de la dggeela signifie que le bureau de jugement
pourra mettre I'affaire en délibéré sans avoir anexier la prétention, le moyen ou la piece en
guestion, tout en justifiant les raisons pour |ledigs il exclut ces éléments des débats.

lll. - Le jugement en cas de non-comparution d’pagie

1. — Non comparution du défendeur

L'article R. 1454-20 prévoit que korsque le défendeur ne comparait pas le jour du
jugement, il est statué sur le fond. Toutefoige siéfendeur a justifié en temps utile d'un motif
Iégitime, il est avisé par tous moyens de la praehaudience du bureau de jugement

Cette regle s’applique que l'affaire ait été traismmpar le bureau de conciliation et
d’orientation ou reléve d’'un cas de saisine direlctdureau de jugement.

Lorsque le défendeur a fait valoir en temps utilenotif |€égitime d’absence (maladie, raisons
familiales impérieuses...), il n'est plus nécessdieelui adresser une nouvelle convocation
par lettre recommandée. L'intéressé doit simplendnet avisé par tous moyens de la date de
'audience a laquelle I'affaire est renvoyée.

2. — Non comparution du demandeur

L’article R. 1454-21 prévoit que Rans le cas ou, sans motif légitime, le demandeur n
comparait pas devant le bureau de jugement, ilagsapplication de I'article 468 du code de
procédure civile. Si aprés avoir été prononcéeddalaration de caducité est rapportée, le
demandeur est avisé par tous moyens de la dateli@iace devant le bureau de jugement, a
laquelle le défendeur est convoqué par lettre rebanmdée avec demande d’accusé de
réception.»

Il en résulte qu’en cas de non comparution du del@andevant le bureau de jugement:

- le défendeur peut requérir un jugement sur le fqod sera contradictoire. Cela
suppose cependant que le bureau de jugement €asgir les prétentions du
défendeur ont été préalablement notifiées au deewaind

- le bureau de jugement peut, méme d’office, déclemduque la requéte (ou la citation
lorsque l'instance a été introduite par assignatiba déclaration de caducité peut étre
rapportée si le demandeur fait connaitre au grédéies un délai de quinze jours le
motif légitime qu’il n'aurait pas été en mesure ngddquer en temps utile. La
spécificité est que le demandeur est alors avisétques moyens et le défendeur
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convoqué par lettre recommandée avec demande dlavisception.

Est donc supprimée la regle antérieure selon l&uetsque le bureau de jugement déclare la
citation caduque, la demande peut étre renouvaiéefais. Désormais, en cas de caducite,
l'instance ne peut étre reprise qu’a condition gpeemandeur justifie d’'un motif Iégitime
d’absence justifiant que la déclaration de cadwsoitrapportée.

L’article R. 1454-21 s’applique que l'affaire aieé&ransmise par le bureau de conciliation et
d’'orientation (le demandeur ayant par hypothésepawa) ou qu’elle reléve d’'un cas de
saisine directe du bureau de jugement.

V. — La conciliation par le bureau de jugement

Ainsi que I'’énonce l'article 21 du code de procédaivile, «il entre dans la mission du juge
de concilier les parties. Qu'il soit saisi directement de I'affaire ou qeedle-ci ait fait I'objet
d'une tentative de conciliation par le bureau decd@tion et d'orientation, le bureau de
jugement peut tenter de concilier les parties.

L'article R. 1454-22, inchangé, énonce qud.oksque les parties se concilient, méme
partiellement, le bureau de jugement constate dangroces-verbal la teneur de I'accord

intervenu. S'il y a lieu, le procés-verbal préctpee l'accord a fait I'objet en tout ou partie

d'une exécution immédiate devant le bureau de jegem

V. — La mise en délibéré et le prononcé du jugement

Les regles relatives au délibéré (article R. 148Y€2 a la présidence du bureau de jugement
sont inchangées (article R. 1454-24). Toutefoig)t sapportées des précisions quant au
prononce du jugement, l'article R. 1454-25 énoncl@sbrmais qu’ @ l'issue des débats et si
la décision n'est pas immédiatement rendue, leigeés indique aux parties la date a
laquelle le jugement sera prononce, le cas échpantsa mise a disposition au greffe de la
juridiction. S’il décide de renvoyer le prononcé ¢ugement a une date ultérieure, le
président en avise les parties par tous moyensa@stcomporte les motifs de la prorogation
ainsi que la nouvelle date a laquelle la décisierasrendue».

1. — La décision peut étre rendue a l'issue destieb

Cette possibilité de rendre la décision sur leesiggit rester exceptionnelle et ne s’appliquer
gu’'aux cas les plus simples, la multiplicité demdades et I'examen des moyens avanceés de
part et d’autre rendant généralement impossibledéaesion immédiate. Toutefois, lorsque le
bureau de jugement s’estime en mesure de rendrédmiement sa décision, les exigences
de l'impatrtialité objective recommandent qu'il gtire préalablement pour délibérer.

En outre, cela suppose en pratique que la dédisimdue puisse étre sur-le-champ formalisée
et signée.

2. — Lorsque la décision ne peut étre immeédiatemasdue, il revient au président d’'indiquer
aux parties la date a laquelle le jugement seranpricé
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L'information donnée aux parties de la date du prmé n’incombe pas au greffier
d’audience mais au président. Il est donc indispleles que celui-ci s’assure des avant
'audience auprés du greffe des dates disponildaslp prononcé.

Le délai jusqu'a la date du prononcé doit permdtagamen nécessaire au traitement de
I'affaire sans excéder un délai raisonnable. Il iadispensable qu’a la date fixée pour le
délibéré la décision soit formalisée et signée.

La décision peut étre prononcée :

- soit par lecture du jugement a une audience publiqu
- soit par mise a disposition au greffe.

3. — Le prorogé du jugement doit étre nécessairémertive

L’article R. 1454-25 précise queSil décide de renvoyer le prononcé du jugememn&date
ultérieure, le président en avise les parties garst moyens. Cet avis comporte les motifs de
la prorogation ainsi que la nouvelle date a lagedH décision sera rendue.

Cette disposition est une reprise de I'article 4b0code de procédure civile. La décision de
proroger un délibéré doit conserver un caractécemionnel et il est de la responsabilité du
président d’audience d’en informer les parties aleanate de délibéré initialement fixée, par
un avis exposant les motifs de la prorogation elavelle date de délibéré. L’envoi matériel
de cet avis par tous moyens releve des diligencegreffe. Il est donc essentiel que le
président d’audience informe suffisamment a I'aealecgreffe de sa décision de proroger le
délibéré, en lui communiquant les motifs de cettgqmation.
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La procédure prud’homale:
Conciliation et orientation

La loi n°® 2015-990 du 6 aolt 2015 opere une éwmiutnajeure de l'office du bureau de
conciliation désormais dénommé bureau de condaitiagit d’orientation. Si son role premier
est de «oncilier les parties> (article L. 1454-1), il lui revient & défaut denter I'affaire
vers la formation de jugement la plus adaptéec{arti. 1454-1-1). Il procéde immédiatement
au jugement lorsqu’une partie ne comparait pasi@it. 1454-1-3).

. — La conciliation des parties

1. - Composition du bureau

Le bureau de conciliation et d’orientation se cosgtoujours d’'un conseiller prud’homme
employeur et d’'un conseiller prud’homme salaridi¢kr L. 1423-13). Comme auparavant, le
roulement est organisé entre tous les conseillensd’iommes par le réglement
intérieur. Toutefois, certains conseillers prud’hmes peuvent étre affectés par priorité a ce
bureau, afin de se spécialiser dans la conciligaaticle R. 1454-7).

2. - Organisation des séances de conciliation

Le décret ne modifie ni la fréequence des séancesateiliation, qui sont au moins
hebdomadaires, ni les régles relatives a la déeoluile la présidence, fixées a larticle
R. 1454-9.

3. - Le déroulement de la séance de conciliation

Les conseillers prud’hommes pourront désormais gyegpla séance de conciliation en
disposant des pieces produites par les partiegliggermettra d’avoir une connaissance de la
nature du litige et d’identifier le cas échéant lgigces manquantes. Il revient bien
évidemment au bureau de conciliation et d'orientatile respecter et de faire respecter le
contradictoire, en ordonnant si nécessaire un teg@rla séance lorsqu’'une ou plusieurs
parties entend produire des piéces complémentgireapparaissent utiles a la tentative de
conciliation. Rien n’interdit que des pieces quomt’ pas été produites en amont de la séance
le soient lors de celle-ci.

Comme auparavant, les séances de conciliation mepss publiques (article R. 14841 a
loi a précisé que dans le cadre de sa mission delliadion, le bureau de conciliation et
d’'orientation «peut entendre chacune des parties séparément ret Ida confidentialité
(article L. 1454-1)

En cas de litige relatif a la régularité du licement, le bureau de conciliation et d'orientation
peut proposer d'y mettre un terme par accord guitermes de larticle L. 1235-1, issu de la
loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 prévoit le versement par I'employeur au salariénd'u
indemnité forfaitaire dont le montant est détermis@ns préjudice des indemnités légales,
conventionnelles ou contractuelles, en référencm dareme fixé par décret en fonction de
I'ancienneté du salarid.e procés-verbal constatant I'accord vaut renorioiatdes parties a
toutes réclamations et indemnités relatives a lptute du contrat de travail prévues au
présent chapitre» Le baréme précité figure a l'article D. 1235-21.
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Les conditions d’établissement du proces-verbalcdeciliation ou de non conciliation,
partielle ou totale, sont inchangées (article Fa4140).

ll. — L'orientation de I'affaire en cas d’écheatel ou total de la conciliation

Lorsqu’il n’a pas été possible d’aboutir a une dleiteon totale, il revient au bureau de
conciliation et d’orientation de renvoyer le dossikevant le bureau de jugement dans les
conditions prévues a l'article L. 1454-1-1 du caldetravail. L'article R. 1454-18 précise qu’
« En l'absence de conciliation ou en cas de cortmlmpartielle, I'affaire est orientée vers le
bureau de jugement approprié au reglement de laffalésigné dans les conditions prévues
a l'article L. 1454-1-1, a une date que le présidiexlique aux parties présentes (»..)

1. — Les différentes orientations possibles
a) Le renvoi vers le bureau de jugement dans sgosition restreinte
Cette orientation est possible a deux conditions :

- il faut que «e litige porte sur un licenciement ou une demadeeésiliation judiciaire du
contrat de travaib> ; le motif du licenciement (personnel ou écorgpm) est donc indifférent,
de méme que le motif de la demande de résiliation ;

- il faut par ailleurs que les parties soient dacc

Ces deux conditions sont cumulatives, ce qui dgnijfue le bureau de conciliation et
d’orientation excéderait ses pouvoirs en orienf&ffaire vers la composition restreinte
contre I'accord de I'une ou de toutes les parties.

Les parties qui acceptent d’étre jugées par ceabume jugement composé de deux
conseillers au lieu de quatre bénéficient d’unec@dore accélérée puisque le bureau de
jugement doit statuer dans les trois mois de lasaét d'orientation. Au vu des délais
applicables, il est souhaitable que I'affaire cpit f'objet d’'une telle orientation soit déja en
état d’étre jugée.

b) Le renvoi vers le bureau de jugement présiddearge du TGI

L’affaire peut étre renvoyée devant cette formatisoit sur accord des parties, soit si la
nature du litige le justifie. Les conditions sowoind ici alternatives, il n’est pas nécessaire que
les parties soient d’accord pour une telle oriémmatll suffit que le bureau de conciliation
estime que la nature du litige rende cette ori@ttaappropriée, ce qui peut résulter de sa
difficulté en droit ou en fait, du nombre de pasten cause, ou encore de ce que la question
posée présente un caractére nouveau ou de principe.

Lorsque cette orientation est choisie, la formati@npeut siéger de fagcon incompléte. En
effet, il est prévu que karticle L. 1454-4 n'est pas applicabte Cette formation doit donc
étre impérativement composée de quatre consediats juge du TGI.

c) Le renvoi vers le bureau de jugement composfudtre conseillers prud’hommes
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A défaut d’étre renvoyée vers la formation resteeiou vers la formation présidée par le juge
du TGI, l'affaire est adressée au bureau de jugerseuant dans sa formation a quatre
conselillers.

2. — Le régime de l'orientation
a) L'orientation, une mesure d’administration juidice

La décision d'orientation étant une mesure d’adstiation judiciaire, le bureau de
conciliation n’a pas a la motiver. Toutefois, ri@gmterdit qu’il fasse connaitre aux parties les
raisons qui le conduisent a ne pas orienter I'edffaers la formation restreinte ou la formation
présidée par le juge du tribunal de grande instati@es les hypothéses ou les parties I'ont
demandée.

b) Le moment auquel il est procédé a 'orientation

L'orientation de l'affaire devrait en principe avolieu le jour méme de la séance de
conciliation, afin qu’elle emprunte au plus t6tdecuit le plus pertinent. Toutefois, rien
n'interdit que I'orientation vers la compositiorsteeinte ou celle présidée par le juge du TGl
soit décidée apres que la mise en état a commence.

c) Les diligences du greffe

Une fois la décision d'orientation prisele greffier avise par tous moyens les parties gui n
'auraient pas été verbalement de la date d’audéemc(article R. 1454-18 alinéa 2). Il n’est
donc pas nécessaire de remettre un récepissé dies paesentes.

3. — La possibilité dans tous les cas de tenudi@nce sur le champ

Le troisieme alinéa de l'article R. 1454-18 préaigee «orsque l'affaire est en état d'étre
immédiatement jugée et si I'organisation des augtisrle permet, 'audience du bureau de
jugement peut avoir lieu sur le champAinsi, comme dans I'état du droit antérieurhlgeau

de jugement peut toujours évoquer I'affaire immésdigent, sous réserve que I'organisation
des audiences le permette.

Le bureau de conciliation et d’orientation pouvdé@sormais juger immediatement I'affaire en

tant que bureau de jugement statuant en compogiéistieinte, lorsque le défendeur ne

comparait pas, la précision selon laquelle I'auckepeut avoir lieu sur le champ ne vise que
les hypothéses ou I'affaire est renvoyée devabuleau de jugement a quatre conseillers ou
celui présidé par le juge du tribunal de grandeaimse.

lll. — Le jugement immédiat lorsque le défendeucaomparait pas

a) La transformation du bureau de conciliation &rgentation en bureau de jugement

Alors que linstance prud’homale était auparavalairement scindée entre la phase de
conciliation et la phase de jugement, les partiasténécessairement de nouveau convoquées
pour la seconde, le législateur a entendu opérerapprochement vers le droit commun
processuel qui permet le jugement de la partiecoomparante, sans nouvelle convocation.
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Une faculté ouverte en cas de non comparution d’'ungartie. En effet, I'article L. 1454-1-

3 prévoit que i, sauf motif |égitime, une partie ne comparais,ppersonnellement ou
représentée, le bureau de conciliation et d'oriéintapeut juger l'affaire, en I'état des piéces
et moyens que la partie comparante a contradicto@et communiqués. Dans ce cas, le
bureau de conciliation et d'orientation statue emtt que bureau de jugement dans sa
composition restreinte mentionnée a l'article L234.3.». Les conseillers composant le
bureau de conciliation et d’orientation ont doncation a juger sur le champ I'affaire. lls
statuent alors dans le cadre du bureau de jugetaestsa composition restreinte.

Une partie représentée est une partie comparant®our mémoire, une partie est désormais
admise a comparaitre en personne ou représentéen’'&lplus a justifier, comme c’'était le
cas auparavant, d’'un motif légitime pour étre repnéee. Il en résulte qu’'une partie est
comparante deés lors gu’elle est représentée pavacat ou par tout mandataire mentionné a
l'article R. 1453-2 muni d’un pouvoir spécial.

L'appréciation du motif Iégitime de non comparution. En revanche, une partie qui ne
comparait ni en personne, ni par représentantps&xa étre jugée en son absence, sauf a
justifier d’'un motif Iégitime excusant celle-ci. Hppartient au bureau de conciliation et
d’orientation d’apprécier un tel motif lorsqu’il tesnvoqué. Les difficultés de santé, de
transports ou d’ordre familial ou encore une indigpilité professionnelle paraissent pouvoir
étre prises en compte, sous réserve bien évidenuleardir été portées a la connaissance de
la juridiction en temps utile. Dans ce cas, le hurele conciliation et d'orientation, s'il
I'estime opportun, a toute faculté d’ordonner uport de la séance de conciliation.

Le respect du principe du contradictoire.Aux termes de la loi, la partie qui ne comparait
pas s’expose a étre jugée en son absence. Castdaquence logique de la non-comparution
du défendeur, auquel cette information est d’'aileiappelée dans la convocation. Mais le
demandeur s’expose aussi a ce que soit rendu emgrg contre lui, s’'il ne comparait pas.
Encore faut-il dans ce cas que le défendeur compbralemande, en application de l'article
468 du code de procédure civile précité qui prégaitl peut «requérir un jugement sur le
fond». Dans une telle hypothese, la recevabilité dielmande est toutefois subordonnée a la
justification par le défendeur qu’il a communiqes prétentions au demandeur.

b) Traitement procédural en fonction de la part@rcomparante
* Le demandeur ne comparait pas

L’article R. 1454-12 prévoit que si le demandeucamparait pas sans avoir justifié en temps
utile d’'un motif lIégitime, le bureau de conciliatiet d’orientation a trois possibilités :

- juger l'affaire, ainsi que le permet I'article L434-1-3. Cela suppose que le défendeur
le demande et qu'il justifie avoir communiqué sgxes et moyens au demandeur non
comparant. En application de I'article 468 du cadeprocédure civile, le jugement
sera alors contradictoire ;

- renvoyerl'affaire a une audience ultérieure du bureau dgefjuent statuant en
formation restreinte. Cette faculté, conforme anitdrommun de I'article 468 précite,
est une mesure d’administration judiciaire ;

- déclarer la requéte caduque (ou la citation, lotste assignation a été délivrée). La
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décision de caducité est, en application de I, 1454-26, notifiée aux parties par
lettre recommandée avec avis de réception. La dadpeut étre rapportée dans les
conditions de l'article 468 précité, c’est-a-direside demandeur fait connaitre au
greffe dans un délai de quinze jours le motif Iéggtqu’il n’aurait pas été en mesure
d’'invoquer en temps utile. Dans ce cas, le greffe avise par tous moyedsriendeur
de la date de la nouvelle séance de conciliatierdéfendeur est quant a lui convoqué
par lettre recommandée avec demande d’avis detiéaep

* Le défendeur ne comparait pas

L’article R. 1454-13 prévoit que si le défendeurcoenparait pas sans avoir justifié en temps
utile d’un motif Iégitime, le bureau de conciliatia deux possibilités :

- juger l'affaire, ainsi que le prévoit l'article 11454-1-3. En pratique, cette issue
devrait étre la plus fréequente, puisque le demandera communiqué préalablement
ses pieces a son adversaire et que le greffe alresssg& dans la convocation du
défendeur la requéte du demandeur ;

- ordonner un report de l'affaire en la renvoyantree @wutre audience. Ainsi que le
précise l'article R. 1454-13, le renvoi ne devreeérdonné que pour assurer le
respect du principe du contradictoire, lorsque émandeur ne justifie pas avoir
communiqué ses pieces au défendeur. L'article B444 précise qu’'en cas de
renvoi, I'affaire est renvoyée a une audience igtge du bureau de jugement dans sa
formation restreinte.
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La procédure prud’homale :
Le départage

En application de l'article L. 1454-2, I'affaire iq& compter de la publication de la loi, donne

lieu a établissement d’'un procés-verbal de partigeoix est renvoyée devant le bureau de
conciliation et d’orientation, le bureau de jugemen la formation de référé présidé par un

juge du tribunal de grande instance. Il appartirsiormais au président du tribunal de grande
instance, au lieu et place du premier présidea deur d’appel, de procéder a la désignation
du juge départiteur. Des lors, ainsi que I'a inéid@ dépéche DACS-DSJ du 10 aodt 2015, il

revient aux présidents de TGI de désigner le nragistmené a statuer dans les dossiers
faisant I'objet d’'un départage a compter de la jgalion de la loi.

Les dispositions applicables au départage ne smstdifiées, a I'exception de l'article R.
1454-31, dont le second alinéa prévoit désormais<gul'issue des débats et si la décision
n'est pas immédiatement rendue, le juge départitadique aux parties la date a laquelle le
jugement sera prononce, le cas échéant par saanikgposition au greffe de la juridictiomn.

Un troisieme alinéa rappelle désormais qu&ikdécide de renvoyer le prononcé du jugement
a une date ultérieure, le président en avise latigmpar tous moyens. Cet avis comporte les
motifs de la prorogation ainsi que la nouvelle datiequelle la décision sera rendue
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L’'appel en matiere prud’homale

Le chapitre Il du décret porte sur la procédulagpgel.

|. — Représentation obligatoire par avocat ou dsggfansyndical

L’appel est désormais régi par la procédure avpresentation obligatoire, et impose donc
aux parties de recourir a un avocat ou a un défersgdical. Cette évolution est rendue
possible par I'article L. 1453-4 du code du travesu de la loi du 5 aolt 2015, aux termes
duquel «wn défenseur syndical exerce des fonctions d'asgistou de représentation devant
les conseils de prud’hommes et les cours d’appehatiere prud’homale.

1 — Dispositions du code du travail

Le deuxieme alinéa de I'article R. 1461-1 prévé@sarmais qu’ @ défaut d’étre représentées
par la personne mentionnée au 2° de l'article R53-2, les parties sont tenues de constituer
avocat». La personne mentionnée au 2° de I'article 312 est, a compter dif"holt 2016,

le défenseur syndical.

Ces dispositions dérogent donc a celles de l'artiB. 1453-2, ce dernier article ne
s’appliquant plus que devant le conseil de prudimas. Il en résulte que devant la cour
d’appel une partie ne peut comparaitre en persdiltedoit nécessairement avoir recours a
un avocat ou a un défenseur syndical.

Le troisieme alinéa de l'article R 1461-1 prévaitegxles actes de cette procédure d'appel
gui sont mis a la charge de l'avocat sont valabletraccomplis par la personne mentionnée
au 2° de l'article R. 1453-2. De méme, ceux desta€avocat sont valablement accomplis
aupres de la personne précitéell pose donc le principe selon lequel le détanssyndical
accomplit valablement les actes que le code de2dtoe civile met a la charge de l'avocat et
que les actes destinés a l'avocat dans le cadeettie procédure d’appel sont valablement
accomplis aupres du défenseur syndical.

L’appel continue d’étre porté devant la chambreadedae la cour d’appel. Le second alinéa
de l'article R. 1461-2 prévoit toutefois que désaisnil est formé, instruit et jugé suivant la
procédure avec représentation obligatoire. Il esicdait application des articles 900 a 930-1
du code de procédure civile, contenus dans lacseptiemiere du sous-titre | du titre VI du
livre deuxieme du code de procédure civile, quirelsitive a la procédure avec représentation
obligatoire.

2 — Dispositions du code de procédure civile

» Application de I'ensemble des dispositions relevashe la procédure avec
représentation obligatoire

L’'appel en matiere prud’homale relevant désormadslal procédure avec représentation
obligatoire, il pourra étre recouru aussi bien @racédure ordinaire (articles 901 a 916 du
code de procédure civile) qu'a la procédure a jixe (articles 917 a 925). L'appel par
requéte conjointe est également possible (artt2ésa 930).

» Ajustements en ce qui concerne le recours a la eorimation électronique
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Dans ses rapports avec l'autre partie ou avec dffegrle défenseur syndical est dispensé
d’avoir recours a la communication électroniquevpes par l'article 930-1 du code de
procédure civile qui dispose qu’apeine d’irrecevabilité, relevée d'office, les extde
procédure sont remis a la juridiction par voie éleaique ».

En effet, I'article 930-2 créé par le décret prévpie «Les dispositions de l'article 930-1 ne
sont pas applicables au défenseur syndical. Lessai® procédure effectués par le défenseur
syndical peuvent étre établis sur support papierranis au greffe. Dans ce cas, la
déclaration d’appel est remise au greffe en autdigxemplaires qu’il y a de parties
destinataires, plus deux. La remise est constatéelgp mention de sa date et le visa du
greffier sur chaque exemplaire, dont 'un est imiateanent restitue.

Il en résulte que le défenseur syndical devra igtabt support papier les actes a destination
du greffe ainsi que ceux destinés au représeneasbid adversaire.

L’avocat qui a pour contradicteur un défenseur myalddevra désormais avoir recours a la
voie électronique dans les conditions prévuesréidla 930-1 précité, en ce qui concerne les
actes de procédure remis a la juridiction. En rekianle défenseur syndical n'ayant pas acces
au RPVA, les actes qui lui sont destinés devrootirdieu par voie de notification.

3 — Entrée en vigueur

Les dispositions relatives a la représentationgaliire et a I'application de la procédure
écrite devant la cour d’appel s’appliqueront aupedp formés a compter di Aot 2016.

En effet, I'application des dispositions relativieta représentation obligatoire devant la cour
d’appel est corrélée a I'entrée en vigueur du swudéfenseur syndical, que I'article 259 de
la loi n° 2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissari@activité et I'égalité des chances
economiques a fixée au plus tard le premier joudoluzieme mois suivant la publication de
ladite loi, soit le ¥ aodt 2016.

[l. — Evolution de l'instance

1 — Suppression de la régle de la recevabilitédbraandes nouvelles en tout état de cause

Le décret rend le droit commun de l'instance d’a&pgeplicable en matiere prud’homale.
Aussi, il sera fait application de I'article 564 dade de procédure civile, disposant q@ «
peine d’irrecevabilité relevée d'office, les pagire peuvent soumettre a la cour de nouvelles
prétentions, si ce n’est pour opposer compensafaire écarter les prétentions adverses ou
faire juger les questions nées de linterventiomrdtiers, ou de la survenance ou de la
révélation d’'un fait».

2 — Entrée en vigueur
L’article 45 du décret prévoit que larticle 8, qaupprime les régles en question, est

applicable aux instances introduites devant les&itside prud’hommes a compter dliabt
2016.
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Il en résulte que les procédures d’appel contimtede donner lieu a application des articles
R. 1452-6, -7 et -8 abrogés par l'article 8 du dégour autant qu’elles aient trait a des
instances formées devant les conseils de prud’hanavent le & aodt 2016.
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La procédure prud’homale :
L’'assistance et la représentation des parties

Les articles 9 a 12 du décret traitent de I'asststeet de la représentation des parties, dans le
cadre d’'une procédure orale rationalisée. A ce,tltobligation de comparution personnelle
des parties est supprimée, la liste des persormegmpt représenter une partie est modifiée
pour tirer les conséquences de la création pavildu 6 aolt 2015 d'un statut de défenseur
syndical, et le recours a I'écrit est encadre.

|. — La suppression de I'obligation de comparupensonnelle

L’article R. 1453-1 dispose désormais ques<parties se défendent elles-mémes. Elles ont la
faculté de se faire assister ou représenteiElles comparaissent donc a leur choix en
personne ou représentées et n‘ont plus a justifier motif Iégitime pour étre représentées, ce
qui constitue un alignement sur le droit communliapple en procédure orale. Le choix d’'un
représentant ne peut donc faire obstacle au dénenliede la procédure, et notamment de la
séance de conciliation et d’orientation.

La suppression de I'obligation de comparution penstle s’applique immédiatement, c’est-
a-dire aussi bien aux instances introduites a cenmg¢ la publication du décret que celles
déja pendantes.

Cela ne fait pas obstacle a ce que le bureau dgliation et d’orientation décide d’entendre
les parties en personne (article R 1454-1), le bureau de jugement digpbggalement de
ce pouvoir, conformément aux articles 184 et sus/do code de procédure civile.

ll. — La modification de la liste des personnesilitébs a assister ou représenter les parties

L'article R. 1453-2 dresse la liste des personradslitées a assister ou représenter les parties.
Cette liste n'évolue qu’en ce qui concerne les grares intervenant au titre de la défense
syndicale.

En effet, I'article 258 de la loi du 6 aolt 2015nadifié I'article L. 1453-4 pour consacrer la
spécificité de la défense syndicaleUr défenseur syndical exerce des fonctions d'assist
ou de représentation devant les conseils de prmathes et les cours d'appel en matiere
prud‘homale. Il est inscrit sur une liste arrétéar pautorité administrative sur proposition
des organisations d'employeurs et de salariés martatives au niveau national et
interprofessionnel, national et multiprofessionoel dans au moins une branche, dans des
conditions définies par décrep. Cette disposition fonde sur la représentativiigs
organisations d’employeurs et de salariés la pt&ipour le représentant d’'un syndicat de
défendre une partie. Elle s'accompagne d'un certeimbre de garanties (le défenseur
syndical étant protégé lorsqu’il a par ailleursgaalité de salarié, bénéficiant a ce titre
d’autorisation d’'absence et d’'un maintien de rématign) mais également d’obligations,
puisqu’il est tenu @u secret professionnel pour toutes les questieladives aux procedeés de
fabrication», «a une obligation de discrétion a I'égard des infatibns présentant un
caractére confidentiel et données comme telledgpaersonne qu'il assiste ou représente ou
par la partie adverse dans le cadre d'une négoaiati et qu’enfin «Toute méconnaissance
de ces obligations peut entrainer la radiation detéressé de la liste des défenseurs
syndicaux par l'autorité administrative (article L. 1453-8 du code du travail).
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Les exigences inhérentes a la défense syndicalaier® donc pas compatibles avec le
maintien de la possibilité d’assistance ou de sartation par un délégué permanent ou non
permanent d’'une organisation ne satisfaisant pastéres prévus par l'article L. 1453-4.

Pour le reste, les autres possibilités d’assistancele représentation devant le conseil de
prud’hommes sont maintenues. Il en résulte, aiosil@gnonce l'article R. 1453-2, que sont
admis a assister ou représenter les parties :

- les salariés ou les employeurs appartenant &aenbranche d'activité ;

- les défenseurs syndicaux ;

- le conjoint, le partenaire lié par un pacte ailal solidarité ou le concubin ;
- les avocats.

L'employeur peut également se faire assister oésepter par un membre de I'entreprise ou
de I'établissement.

L’article L. 1453-4 du code du travail est applieah compter du®laodt 2016.

L’article 46 du décret précise que la substitutaes défenseurs syndicaux aux délégués
permanents ou non permanents s’applique aux irestaet appels introduits a compter de
cette date. Il en résulte que la partie qui éthetjant le conseil de prud’hommes ou la cour
d’appel défendue par un délégué permanent ou nomaopent, pourra continuer a I'étre
jusqu’a l'issue de l'instance, que I'organisat@naquelle appartient I'intéressé soit ou non
représentative.

En revanche, pour les instances devant le condeilprud’hommes ou appels introduits a
compter du  aolt 2016, les parties devront, si elles souhaitentinuer a étre défendues
dans un cadre syndical, faire appel a une persorsoete sur la liste arrétée par I'autorité
administrative

lll. - La justification des termes du mandat

En cas de représentation des parties, le mandasdlre’est pas avocat, doit justifier d’'un
pouvoir spécial. Devant le bureau de conciliatibd’erientation, ce pouvoir doit I'autoriser a
participer a la séance de conciliation et aux nmessgforientation, ce qui implique qu’une
mention expresse en ce sens figure sur le mandat.

Un avocat n'a donc pas a justifier auprés du codsegprud’hommes ou de l'autre partie qu'il

est mandaté par son client pour participer a uaacgde conciliation et d’orientation ou

encore a une audience du bureau de jugement aufderation de référé. En effet, 'avocat

tient des articles 416 et 417 du code de procédwike une dispense générale d'avoir a
justifier, a I'égard du juge et de la partie adeemgu'il a recu mandat de représentation
comprenant notamment le pouvoir spécial d'accepterde donner des offres (Cour de
cassation, avis du 8 septembre 2014, n° 14-70B@5 2014, Avis n° 5).

V. — Oralité et encadrement du recours a I'écrit

La procédure prud’homale est une procédure ordbatitle R. 1453-3 qui le prévoit est
inchangeé.
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1. — La possibilité de se référer a ses écritures

Comme auparavant, il est possible pour toute peddise référer a ses écritures. Sont notées
au dossier ou consignés au proces-verbal les dligers des parties et leurs prétentions
lorsqu’elles ne sont pas tenues de les formulerégait. Une note d’audience doit donc
récapituler les observations et prétentions detiegadans tous les cas ou il n’est pas fait
application de I'obligation de structuration etamsolidation des écritures d’avocat.

2. — L’obligation de structuration et de consoliget des écritures prises lorsque toutes les
parties comparantes sont assistées ou représepsam avocat

L’article R. 1453-5 prévoit une régle particuliede structuration et de consolidation des
ecritures dorsque toutes les parties comparantes formulemtslgrétentions par écrit et
gu’elles sont @assistées ou représentées par un avecdin effet, dés lors que ces deux
conditions sont remplies:

- les écritures doivent formuler expressément legepti®ns ainsi que les moyens en
fait et en droit sur lesquels chacune de ces piétenest fondée avec indication pour
chaque prétention des pieces invoquées ;

- un bordereau énumérant les pieces justifiant cétempiions doit étre annexé aux
conclusions ;

- les prétentions sont récapitulées sous forme gmsiit ;
- il n'est statué que sur les prétentions énoncéesspositif ;

- les prétentions et moyens non repris dans les @esiiconclusions sont réputés
abandonnés et il n'est statué que sur les dermeregusions communiquées.

Il résulte de ce qui précede que cette regle nppktpe pas lorsque l'une des parties
comparait en personne, ou est représentée pareus@npe qui n'est pas avocat (par exemple,
par un défenseur syndical) et cela, quand bien niémautres parties comparantes seraient
toutes représentées par un avocat.

Si une partie prend un avocat en cours de procédumyvient a la juridiction de veiller au
respect d’'un délai raisonnable afin que les pagigssent se mettre en conformité avec la
regle de structuration et de consolidation deswes si elle devient applicable.

L’article 12 ne s’applique gu’aux instances intritesia compter du®1aolt 2016. La régle de
structuration et de consolidation des écritures’applique donc pas aux instances introduites
devant les conseils de prud’hommes avant cetteedapei n'ont pas donné lieu a jugement.
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La procédure prud’homale :
Le lien d’'instance

|. - Les modes de saisine

Requéte ou présentation volontaireLes modes de saisine de la juridiction sont harsemi
avec ceux applicables dans le cadre d'une procéuhate : le conseil de prud’hommes est
saisi soit par présentation volontaire des partiesant le bureau de conciliation et
d’orientation, soit par requéte, a laquelle doivéine jointes les piéces justificatives avec un
bordereau correspondant. Les articles 55 et 58ode de procédure civile énoncant que la
requéte ou la déclaration constituent I'acte pquét la juridiction est saisie par le demandeur
sans que son adversaire en ait été préalablemfentni il convenait de substituer le terme
« requéte» a celui de demande».

Cette requéte est faite, remise ou adressée de dgretonseil de prud’hommes. Cela signifie
gu’elle peut étre formalisée au greffe, remiselpalemandeur ou son représentant, ou encore
adressée par voie postale. Il n’est pas apparwsséce de maintenir la mention selon laguelle
'expédition d’'une requéte nécessitait un courrezommandé. Rien n’interdit toutefois au
demandeur d’avoir recours a ce type de courrigggloe la requéte est adressée, pour se
constituer une preuve de cet envoi.

Exposé sommairel’article R. 1452-1 continue d’exiger que l'actetroductif d’instance
comporte les mentions prévues par l'article 58 ddecde procédure civile, a savoir les
eléments d’identification du demandeur, du défendew 'objet de la demande. Il est
désormais également prévu que la requéte doit @rdpe un exposé sommaire des motifs de
la demande et mentionner chacun des chefs de dem@ati exposé sommaire permettra
d’éclairer les chefs de la demande, afin de reefote contradictoire et de favoriser la
conciliation. Le formulaire Cerfa mis a dispositides justiciables pour les demandes qui
seront introduites a compter d§ AoGt 2016 comprendra une rubrique a cet effetr Pou
mémoire, seules les mentions prévues a l'articldib8ode de procédure civile sont prévues a
peine de nullité.

Bordereau de pieceslLa requéte doit étre accompagnée des pieces ¢asiies récapitulées
dans un bordereau. Il s’agit, la aussi, de favotseonciliation dés la premiere comparution
des parties mais aussi de faciliter la mise en @&t un échange préalable des pieces. Le
formulaire Cerfa ci-dessus visé comporte un modélbordereau en annexe.

Nombre d’exemplaires. La requéte et le bordereau doivent étre établis aatant
d’exemplaires qu’il existe de défendeurs, outre exemplaire destiné a la juridiction. Il
incombe en effet au greffe de communiquer la rexeéle bordereau aux parties en défense.

ll. — Les avis et convocations adressés aux parties

Les modalités de convocation sont harmonisées eedes résultant du décret n° 2015-282
du 11 mars 2015 relatif & la simplification de leogédure civile, a la communication
électronique et a la résolution amiable des diffése

1. - L'avis adressé au demandeur
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Un avis adressé par tous moyeng.article R. 1452-3 prévoit dorénavant que le geadlvise

« par tous moyens » le demandeur des lieu, joureate de la séance de conciliation et
d’orientation ou de l'audience lorsque le préalat®econciliation ne s’applique pas (cas de la
saisine directe du bureau de jugement ou de cotivacdevant la formation de référe).

La forme de l'avis. L'avis par tous moyens englobe non seulement l@eletimple, la
convocation verbale ou la télécopie, mais égaler®eadurriel électronique. Le recours a ce
mode électronique de communication, prévu paritiert/48-8 du code de procédure civile,
suppose que le greffe ait préalablement recueilidnsentement de la partie destinataire du
courriel.

Les mentions prévues.L’avis adressé au demandeur comprend en outre dentions
particuliéres :

- la premiére, l'invitant a adresser ses pieces &ndéur avant la séance du bureau de
conciliation et d’orientation ou l'audience du bawede jugement; cette charge
n'incombe en effet pas au greffe. Il revient donaamandeur d’étre vigilant sur cette
transmission a son contradicteur, en particuliey procédant par une LRAR. Si celle-
ci n'a pu étre faite avant la séance de conciligtieen n’interdit qu’elle le soit au
cours de celle-ci. La communication préalable pieses par le demandeur a son
contradicteur doit aussi avoir lieu dans les cassdsine directe du bureau de
jugement ;

- la seconde, lui rappelant qu’en cas de non comipargans motif |égitime, il pourra
étre statué en I'état des piéces et moyens commésipar I'autre partie. L'article L.
1454-1-3 du code du travail, applicable aux instarintroduites devant les conseils de
prud’hommes a compter du 7 aolt 2015, prévoit &t glie «si, sauf motif I1égitime,
une partie ne comparait pas, personnellement ourésgmtée, le bureau de
conciliation et d’orientation peut juger I'affairesn I'état des pieces et moyens que la
partie comparante a contradictoirement communigues.

Ces précisions nouvelles s’expliquent par la négegs’'un échange de pieces ait lieu avant

la séance de conciliation pour en maximiser lesnoks de succeés. En outre, il est dans

l'intérét du demandeur d’adresser avant cette ®2aes pieces au défendeur et d’en justifier.

En effet, le bureau de conciliation et d’orientatfeut statuer en tant que bureau de jugement
dans sa composition restreinte si le défendeuongarait pas, mais dans la mesure ou il est
justifié qu'il a eu connaissance des pieces et meyel demandeur.

La communication préalable des pieces a son adserdans les cas de saisine directe du
bureau de jugement ou de la formation de référ également de nature a accélérer la mise
en état de I'affaire et a garantir le respect cutrealictoire.

2. - La convocation adressée au défendeur

Une convocation par lettre recommandée avec demandiavis de réception.L’article R.
1452-4 prévoit que le défendeur est convoqué pagrdéfe par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. Dans la lignée dueticécité du 11 mars 2015, le doublon de
la lettre simple est supprimé. La convocation aresau défendeur indique :

* Les noms, profession et domicile du demandeur ;
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* Selon le cas, les lieu, jour et heure de la séahcebureau de conciliation et
d’orientation ou de l'audience du jugement ou diotenation de référé ;

» Le fait que des décisions exécutoires a titre gaixeé pourront méme en son absence
étre prises contre lui, et qu’en cas de non contigargans motif Iégitime, il pourra
étre statué en I'état des pieces et moyens cootord@ment communiqués par l'autre
partie.

Elle reproduit les dispositions des articles R.3t45%t R. 1453-2 et, lorsque I'affaire releve
du bureau de conciliation et d'orientation, celtes articles R. 1454-10 et R. 1454-12 a
R. 1454-18.

La possibilité d'une convocation simplifiée des paonnes morales qui y ont
préalablement consenti.Par dérogation a l'article R. 1452-4 précité,tide 692-1 du code

de procédure civile permet de convoquer une pessamsrale par tout moyen auquel elle a
préalablement consenti. Sont concernées les peaysomnorales de droit privé, les
administrations de I'Etat, les collectivités tearitles, les établissements publics a caractere
administratif, les organismes de sécurité socibleseautres organismes chargés de la gestion
d’'un service public administratif. Ainsi que le poét I'article 748-9 du code de procédure
civile, cette convocation peut prendre la formendaourrier électronique adressé dans des
conditions assurant la confidentialité des infoioreg transmises. Cette disposition présente
une utilité particuliére pour les litiges auxqustmt parties le Péle emploi ou 'AGS. Il est
renvoyé sur ce point aux instructions aux greftdatives a la communication électronique
civile disponibles sous le lien suivant :

http://intranet.justice.gouv.fr/site/dsj/organisatinnovation-10182/bibliotheque-
10473/reforme-des-modalites-denvoi-des-actes-diiegr& 882.html

Les diligences particulieres en cas de saisine duileau de conciliation et d’orientation.

La convocation adressée par le greffe est accondgadiun exemplaire de la requéte et du
bordereau. A linstar de ce qui est prévu pourdendndeur, la convocation comprend deux
mentions particulieres :

- la premiere, l'invitant a communiquer au greffe @&ces qu’il entend produire et a
les adresser au demandeur avant la séance du l&reanciliation et d’orientation ;

- la seconde, lui rappelant qu’en cas de non comipargans motif légitime, il pourra
étre statué en I'état des piéces et moyens commésiigar le demandeur.

Les dispositions applicables en cas de licenciemeaxdonomique L’article 23 du décret met

a la charge de I'employeur la communication aurgaldes éléments justificatifs qu’il devait
déja remettre au greffe. En effet, l'article R. @45 prévoyait déja qu'en cas de recours
portant sur un licenciement pour motif économigetedans un délai de huit jours suivant la
réception de la convocation, I'employeur devait ap ou adresser au greffe par lettre
recommandée avec demande d’avis de réceptiondeseats mentionnés a l'article L. 1235-9
(c’est-a-dire ceux fournis aux représentants deqerel ou a I'autorité administrative) pour
gu’ils soient versés au dossier. Il revenait abusgreffe d’informer le salarié qu’il pouvait
venir prendre connaissance ou copie au greffe léasea@ts communiqués.
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Désormais, il est prévu que dans le méme délaicglie imparti pour la communication au
greffe, I'employeur adresse ces éléments au demanpar lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. Cette obligation appelée dans la convocation destinée a
'employeur.

lll. — La suppression des regles de I'unicitéladsecevabilité des demandes nouvelles en tout
état de cause et de la péremption de l'instance

Les regles spécifiques a la matiere prud’homald'utecité de l'instance, de la faculté de
présenter des demandes nouvelles méme en appellatpgremption sont abrogées par la
disparition des articles R. 1452-6 & R. 1452-8 duveau chapitre Il du titre V du livre
premier du code du travail.

Unicité de I'instance.Le décret supprime cette regle, instaurée pardairdu 27 mars 1907,

et dont la fonction et la signification avaient Bxoavec le temps. Si la Cour de cassation en
avait limité les effets les plus indésirables edaneendant opposablegie lorsque l'instance
précédente s'est achevée par un jugement sur te»f@¢8oc., 16 novembre 2010, pourvoi n°
09-70.404Bull. 2010, V, n° 260), la regle continuait de fairebfet de critiques et produisait
des effets indésirables sur les délais de jugement.

Sa suppression conduit a appliquer a la procédwd’lmale le droit commun de la
recevabilité des demandes nouvelles.

Recevabilité des demandes nouvelleElarticle R. 1452-7 est également supprimé, en ce
gu'’il était le pendant de la regle de I'unicité ldastance. Par application de l'article 70 du
code de proceédure civile, il sera possible de ptéseles demandes additionnelles si elles se
rattachent aux prétentions originaires par un gigifisant, ce qui reléeve du pouvoir souverain
d’appréciation du juge du fond. Une demande nenéguot pas aux conditions de recevabilité
prévues par cet article pourra faire I'objet d’umgre instance, sous réserve des regles de
prescription. En appel, sera applicable lartic45du code de procédure civile rendant
irrecevables d'office les prétentions nouvellesmains que celles-ci aient pour objet
d’'opposer compensation, de faire écarter les piiéten adverses ou de faire juger les
guestions nées de lintervention d’'un tiers, odalsurvenance ou de la révélation d’un fait.
Est ainsi revalorisée la phase de premiére instgnigsque la cour d’appel n'aura a connaitre
gue de prétentions déja formulées devant le codegifud’hommes.

Péremption de linstance. La regle de péremption spécifique applicable ertiera
prud’homale est également supprimée. Sera doncgcapfd celle prévue a l'article 386 du
code de procédure civile, d'ou il résulte quéinstance est périmée lorsqu’aucune des
parties n’accomplit de diligences pendant deux >an#i ne sera plus nécessaire que la
juridiction ait mis expressément des diligencesaacharge des parties pour constater la
péremption d’instance.

Entrée en vigueur. Par application de I'article 45 du décret, le nawehapitre 1l relatif a la
saisine du conseil de prud’hommes ne s’appligueraug instances introduites devant la
juridiction de premier ressort a compter dti doGt 2016. Il en résulte que les régles
spécifiques de l'unicité, de la recevabilité desndedes nouvelles et de la péremption
d’instance resteront applicables aux instanceeduites avant cette date.
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La procédure prud’homale :
La résolution amiable des différends

Le chapitre IV du décret traite de la résolutionabte des différends.

|. — La résolution amiable des différends dansadre conventionnel (extrajudiciaire)

L’article R. 1471-1 vient préciser queLes dispositions du livre V du code de procédure
civile sont applicables aux différends qui s’élév@i’occasion d’'un contrat de travaib En
effet, la loi du 6 aolt 2015 rend possible le resoa la médiation et a la conciliation
conventionnelles ainsi qu'a la procédure particygatux différends prud’homaux qui sont
des modes de résolution amiable des différends.

1 — Médiation et conciliation conventionnelles

La loi du 6 aolt 2015 a abrogé I'article 24 dediadu 8 février 1995 relative a I'organisation
des juridictions et a la procédure civile, pénaladministrative, modifiée par I'ordonnance
n° 2011-1540 du 16 novembre 2011 portant transpasde la directive 2008/52/CE du
Parlement européen et du Conseil du 21 mai 200&eatains aspects de la médiation en
matiére civile et commerciale. Cet article limitd& possibilité d’avoir recours a une
meédiation conventionnelle et de solliciter ’lhomgddion d’un accord issu de cette médiation

aux seuls litiges individuels du travail présentamicaractére transfrontalier.

La procédure de médiation conventionnelle telleissue de I'ordonnance de 2011 sera
désormais pleinement applicable a tout différend Sjgleve a I'occasion d’'un contrat de
travail, qu’il ait ou non un caractére transfroigal

Dans I'hypothése ou la médiation conventionnelldo@erait, les parties conserveront
toujours la possibilité de saisir cette juridictigtant souligné que la prescription pendant le
cours de cette mesure de médiation est suspendigelem conditions de l'article 2238 du
code civil.

Il est rappelé que la médiation au sens de laud tEvrier 1995 susmentionnée comprend la
médiation et la conciliation. Par conséquent, ksigs a un litige prud’homal peuvent, avant
la saisine du conseil de prud’hommes, tenter deudge leur litige devant un médiateur ou un
conciliateur de justice.

2. — Procédure patrticipative

Objet de la procédure participative. La procédure participative permet aux parties a un
différend de rechercher une solution consensuefiacune avec I'assistance de leur avocat.
L’article 2064 du code civil dispose en effet qu&oute personne, assistée de son avocat,
peut conclure une convention de procédure partitieasur les droits dont elle a la libre
disposition, sous réserve des dispositions dedlar2067.»

Ouverture aux différends prud’homaux. Depuis la loi du 6 aolt 2015, cette procédure est
possible dans le cadre d'un différend prud’homaldéuxieme alinéa de l'article 2064 du
code civil qui prévoyait qu’ @ucune convention ne peut étre conclue a 'effeédeudre les
différends qui s’élevent a I'occasion de tout cahtde travail soumis aux dispositions du
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code du travail entre les employeurs, ou leurs éspntants, et les salariés qu’ils emploient
ayant été abrogé.

Tant qu’elle est en cours, la convention de proc®darticipative rend irrecevable tout
recours au juge pour qu’il statue sur le litigetice 2065 du code civil). Les parties
conservent le droit de saisir le juge en cas d'édeela procédure (article 2066 du code civil).

Maintien de la tentative de conciliation préalableen cas de saisine du conseil de
prud’hommes. En cas d'échec de la procédure participative, ikgge$ du travail restent
cependant soumis a I'obligation de tentative decitiation préalable. L’article 2066 du code
civil prévoyant en effet en son troisieme alinésuigle la loi du 6 aolt 2015 quédossque,
faute de parvenir a un accord au terme de la cotivanles parties soumettent leur litige au
juge, elles sont dispensées de la conciliation edadmédiation préalable le cas échéant
prévue» ne s’appliquera donc pas pour les litiges releviu conseil de prud’hommes : la
tentative préalable de conciliation aura donc keutout état de cause devant le bureau de
conciliation et d’orientation.

L’article 1529 du code de procédure civile, quivmié que les dispositions du livre V

s’appliguent en matiére prud’homale est donc égatemmodifié pour préciser que c’est sous
la réserve prévue par le troisieme alinéa de €¢®rt2066 du code civil. L'article 1558 du

méme code qui prévoit le renvoi direct a une audietle jugement de I'affaire qui a fait

I'objet d’une procédure participative est égalemmaidifié, pour tenir compte de la réserve
précitée.

3. — L’homologation de I'accord pour le rendre eutsire

L'article R. 1471-1 prévoit en son deuxiéme alirfze «Le bureau de conciliation et
d’orientation homologue l'accord issu d’'un mode @solution amiable des différends
dans les conditions prévues par les dispositiorls/ouV du code de procédure civile.

Ainsi que cela a été rappelé, ces accords peuvatlter d’'une médiation ou d'une
conciliation conventionnelle ou d’'une procéduretipgrative.

Comme cela est prévu dans les dispositions du\ivdel code de procédure civile, le bureau
de conciliation et d’orientation statue sans déatla requéte qui lui est présentée aux fins
d’homologation, sauf s’il estime nécessaire d’edteres parties.

ll. — La résolution amiable des différends dansaudre judiciaire

1. - Modalités de recours a la médiation judiciaire

L’article R. 1471-2 prévoit que ke bureau de conciliation et d’orientation ou larbau de
jugement peut, quel que soit le stade de la pragédu

1° Apres avoir recueilli I'accord des parties, dgser un médiateur afin de les entendre et de
confronter leur points de vue pour permettre demser une solution au litige qui les oppose ;
2° Enjoindre aux parties de rencontrer un médiateui les informe sur l'objet et le
déroulement de la mesure

La désignation d'un médiateur judiciaire avec l'acord des parties.|l est prévu que le
bureau de conciliation et d’orientation ou le bureke jugement, apres accord des parties,
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puisse désigner un médiateur afin de permettrepauntkes de trouver une solution au litige
qui les oppose.

Cette médiation judiciaire est régie par les digmos générales des articles 131-1 a 131-15
du code de procédure civile. Il est rappelé enqaditr que cette médiation judiciaire ne peut
exceder trois mois, renouvelable une fois pour & durée.

L’injonction de rencontrer un médiateur pour inform er les parties sur l'objet et le
déroulement d’'une médiation.Chacun des bureaux précités peut également engoandt
parties de rencontrer un meédiateur qui les infosorde déroulement de la mesure. L'objet de
cette injonction est de permettre de lever leseéties d’'une ou des parties sur une mesure de
meédiation, suite aux éléments fournis par le médiators de cette séance d’information.
Cela peut permettre au conseil de prud’hommes digiur un médiateur dans un litige ou il
I'estime opportun.

Eu égard a la nature la procédure de réeféeré coneflee ade référé en la forme, il n’a pas été
prévu dans ces cas de possibilité de médiatiogipich.

2. — Les suites de la médiation judiciaire

A l'issue de la médiation judiciaire et si les p@stsont parvenues a un accord, la formation
du conseil de prud’lhommes ayant ordonné cette raggut homologuer cet accord, ainsi que
le prévoit I'article 131-12 du code de procédurglei

Si les parties ne sont parvenues qu’a un accortiepau a aucun accord, l'instance se
poursuit devant le conseil de prud’hommes.
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La procédure prud’homale :
Les mesures provisoires

En cas d’échec de la conciliation et s’il ne prec@ds au jugement immédiat, le bureau de
conciliation et d’orientation aprés avoir orien@faire’ peut comme auparavant adopter des
mesures provisoires.

|. — Le maintien du droit existant

En application de I'article R. 1454-14, le bureauabnciliation et d’orientation conserve le
pouvoir qu'avait déja le bureau de conciliationdbpter des mesures provisoires. Il peut le
faire méme si le défendeur ne comparait pas, lpodison ne trouvant des lors plus a
s’appliquer que lorsqu’il n'est pas procédé immtalizent au jugement. L'effectivité du
recours juridictionnel s’en trouve renforcée puisgucas de non comparution du défendeur,
I'affaire :

- soit fait 'objet d’'un jugement immédiat, ce quivilent le principe en vertu de l'article
L. 1454-1-3;

- soit est renvoyée pour I'une des raisons précit@ass alors les droits du demandeur
pourront étre préservés par I'adoption des mequassoires de l'article R. 1454-14 ;

Les mesures provisoirentrent pleinement dans les pouvoirs du bureauodeil@tion et
d’orientation, qui ne peut les refuser au motif deiguge des référés a lui aussi le pouvoir
d’'ordonner des mesures provisoires. Les pouvoitordés au bureau de conciliation et
d’orientation constituent en effet une spécifiae la procédure prud’homale, qui permet au
demandeur la préservation de ses droits, dansrtatd’un jugement sur le fond :

1° La délivrance, le cas échéant, sous peine éiatr de certificats de travail, de bulletins de
paie et de toute piece que I'employeur est teraldétent de délivrer ;

2° Lorsque l'existence de l'obligation n'est pageaéement contestable :

a) Le versement de provisions sur les salairesceessoires du salaire ainsi que les
commissions ;

b) Le versement de provisions sur les indemnitéscoegés payes, de préavis et de
licenciement ;

c) Le versement de l'indemnité compensatrice dtimeemnité spéciale de licenciement en
cas d'inaptitude médicale consécutives a un adcidien travail ou a une maladie
professionnelle mentionnées a l'article L. 1226-14

e) Le versement de l'indemnité de fin de contravpe a l'article L. 1243-8 et de l'indemnité
de fin de mission mentionnée a l'article L. 1251-32

3° Toutes mesures d'instruction, méme d'office ;

4° Toutes mesures nécessaires a la conservatigreleges ou des objets litigieux.

1 voir la fiche technique relative a la conciliatiena I'orientation.
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ll. — Une nouveauté: la décision permettant I'in@oon & P6le emploi

Le bureau de conciliation et d’orientation peutatésis également prendre une décision
provisoire palliant I'absence de délivrance pamidoyeur de l'attestation d’assurance
chémage prévue a l'article R. 1234-9.

La décision prise par le bureau de conciliatiod’etientation devra récapituler les éléments
du modéle d'attestation prévu a larticle R. 12®4-fpermettant au salarié de bénéficier du
revenu de remplacement en cas de chdmage, préticdd L.5421-2.

Cette décision ne libere pas I'employeur de seigatibns relatives a l'attestation d’assurance
chémage. Celui-ci restera donc passible de 'am@mnéeue a I'article R.1238-7 du code du
travail résultant de la méconnaissance des dispositles articles R. 1234-9 a R. 1234-12.
Cette décision est notifiée au P6le emploi du diewdomicile du salarié.

Sous réserve qu'il ne soit pas déja partie a hnse, Pbdle emploi peut former tierce
oppositioncontre cette décision dans le délai de deux maissujti la notification. Pour le
reste, en application de l'article R. 1454-16, eetécision ne pourra étre frappée d’appel ou
de pourvoi en cassation qu’en méme temps que é&njagt sur le fond.

lll. — La publicité des séances

Alors que le préalable de conciliation se tienthambre du consell, il résulte de l'article R.
1454-15, inchangé, que la séance devient publigeedsireau de conciliation et d’orientation
statue sur les mesures provisoires prévues &lam. 1454-14.
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La procédure prud’homale :
La mise en état par le bureau de conciliation et drientation

En cas d’échec de la conciliation et s’il ne prec@ds au jugement immédiat, le bureau de
conciliation et d’orientation, aprés avoir oriefig#faire,* doit, sans préjudice de son pouvoir
de prendre des mesures provisdiresettre I'affaire en état.

En effet, I'article L. 1454-1-2 dispose en son pimalinéa que e bureau de conciliation et
d’orientation assure la mise en état des affasefe rble est désormais premier par rapport
au bureau de jugement, puisque le deuxiéme alir@@ip que dorsque I'affaire n’est pas en
état d’étre jugée devant le bureau de jugementiji-@tlpeut assurer sa mise en étatDans la
partie réglementaire, le plan du code a été maintgai aborde en premier lieu la mise en
état. En effet, celle-ci peut aussi bien aboutwnajugement ou permettre d’identifier les
mesures provisoires a prendre, que favoriser Bissuiable du litige.

|. — Le calendrier de procédure

Le bureau est responsable de la mise en état jusgula date de I'audiencell résulte de
larticle R. 1454-1 gu’en cas d'échec de la coatitin, le bureau de conciliation et
d’orientation «@ssure la mise en état de I'affaire jusqu’a la datéil fixe pour 'audience de
jugement.

Dans ce cadre, il lui revient d’adopter un calesidde procédure en définissant les conditions
de communication des prétentions, moyens et piécabnéa 2 de l'article précité précise
gue ces délais sont arrétéaptes avis des parties En effet, un échange avec les parties sur
les spécificités de chaque dossier éclairera laseaitbers prud’hommes sur le délai nécessaire
a une mise en état de qualité.

Le bureau doit veiller aux délais résultant de I'ofentation du dossier.L’orientation vers

le bureau de jugement statuant dans sa composigstreinte suppose que [laffaire,
lorsqu’elle est soumise au bureau de conciliatibil’erientation, soit préte ou quasiment
préte a étre plaidée. En effet, le bureau de jugénh@t statuer dans un délai de trois mois a
compter de la décision d’orientation, ce qui neyptra en pratique pas plus d’'un échange de
pieces et conclusions de part et d'autre. Les dibarseorienteurs doivent en effet veiller a
laisser au bureau de jugement un délai suffisaime ¢laudience et le prononcé du jugement
(un délai d’'un mois apparaissant raisonnable).

Ont en revanche vocation a étre orientées veraation de droit commun ou celle présidée
par le juge du tribunal de grande instance lesiraffanécessitant une mise en état
approfondie.

Le bureau peut dispenser une partie de se présentarnouveau devant luiLe bureau de
conciliation et d’orientation peutdispenser une partie qui en fait la demande derésemter
a une séance ultérieuse La mise en état ne suppose en effet pas néezseat la
comparution personnelle des parties, les jugesnieseulement s’assurer que les piéces et
eventuelles conclusions sont produites dans lessdighpartis. Cette mise en état a distance

1 voir la fiche technique relative a la conciliatiena I'orientation.
2 Voir la fiche technique relative aux mesures psoires.
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permet d’éviter qu’'une partie se déplace au corgiprud’hommes seulement aux fins de
verser des éléments au dossier. Afin de s’assureegpect du contradictoire, il est prévu que
«dans ce cas, la communication entre les partiesfate par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par notificationreravocats et il en est justifié aupres du
bureau de conciliation et d’orientation dans ledail® impartis».

Cette dispense de nouvelle présentation devanirkah de conciliation et d’orientation doit
étre distinguée de la dispense de comparutiorudiBace, évoquée plus loin.

ll. - Les mesures d'instruction

Audition des parties en personneSi le décret supprime I'obligation de justifieud’ motif
|égitime de représentation en matiere prud’homeddte évolution n’empéche pas le juge
d'« entendre les parties elles-mémesainsi que le prévoient les dispositions de tdroi
commun de l'article 20 du code de procédure ciMile.bureau de conciliation peut donc
entendre les parties en personne, s’il estime gtte audition est de nature a I'éclairer ou
encore a favoriser une issue amiable.

L’article 184 du code de procédure civile est phewars pleinement applicable, qui permet de
« faire comparaitre personnellement les parties ané d’entre elles. Aussi, le bureau de
conciliation peut, a tout stade de la procédurépner la comparution personnelle d’'une ou
de plusieurs patrties.

La demande d’explications nécessaire£ette possibilité releve de l'office premier dig¢,
celui-ci pouvant <¢nviter les parties a fournir les explicatiomsde fait (article 8 du code de
procédure civile) ou de droit (article 18ju’il estime nécessaires a la solution du litigeEn
matiere prud’homale comme dans les autres contenti@ mise en état ne se limite pas a une
simple vérification du respect des délais mais gerimettre a la juridiction de jugement de
cerner exactement I'objet du litige. Les consedllprud’hommes en charge de la mise en état
doivent ainsi analyser les éléments produits dtanves parties a produire toute explication
utile dans le respect des principes directeursrdogs.

Mise en demeure de produire des élément€ette mise en demeure a vocation a s’appliquer
lorsqu’une partie n’a pas déféré a la simple dermabhelxplication.

Audition de toute personnelLes conseillers prud’hommes chargés de la miséagpéuvent
entendre toute personne dans le cadre de I'enqu&tae aux articles 204 et suivants du code
de procédure civile.

Les autres mesures d’instruction.De maniére générale, peuvent étre ordonnées toutes
mesures d'instruction prévues aux articles 143ieats du code de procédure civile.

lll. — La désignation de conseillers rapporteurs

Une faculté pour le bureau de conciliation et d’ontation. Le bureau de conciliation
pouvait déja désigner un ou deux conseillers rdappms. Cette faculté était cependant
rarement utilisée. Le |égislateur a entendu Idfirgadr, I'article L. 1454-1-2 prévoyant que :

- le bureau de conciliation et d’orientatiormssure la mise en état des affaires
- «lorsque I'affaire n’est pas en état d’étre jugéevaet le bureau de jugement, celui-ci
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peut assurer sa mise en état
- «un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étréggdés pour que l'affaire soit mise
en état d’étre jugée. lls prescrivent toutes mesmexessaires a cet effet

Des conditions de désignation inchangédsa mise en état incombant d’abord au bureau de
conciliation et d’orientation, celui-ci devra sigsible dés la premiere séance, en cas d’échec
de la tentative de conciliation, apprécier I'uélitle la désignation d’'un ou deux conseillers
rapporteurs en encadrant son intervention. L'atiel 1454-3 précise quele<bureau de
conciliation et d’orientation peut, par une décisinon susceptible de recours, désigner un ou
deux conseillers rapporteurs pour procéder a laares état de I'affaire. La décision fixe un
délai pour I'exécution de leur mission La nécessité de lintervention d'un conseiller
rapporteur peut aussi apparaitre en cours de nmséta. Le bureau de conciliation et
d’orientation peut donc parfaitement procéder aecdésignation méme apres la premiere
séance.

Des pouvoirs de mise en état.es conseillers rapporteurs disposent des pouvaies mise
en état» du bureau de conciliation et d'orientation, c& cpmprend le pouvoir d’ordonner
des mesures d’instruction mais aussi de sanctidenggfaut de diligence des parties (article
R 1454-2).

En revanche, ils n’ont ni le pouvoir d’orienterffare, ni le pouvoir d’ordonner les mesures
provisoires, ces prérogatives appartenant au buteaonciliation et d’orientation.

Le ou les conseillers rapporteurs conservent levgioude concilier les parties (article R.
1454-5).

Leurs décisions sont exécutoires par provision’entnpas autorité de la chose jugée au
principal. Elles ne peuvent faire I'objet d’'un rec® qu’avec le jugement sur le fond, sous
réserve des regles particulieres a I'expertiséc{amR. 1454-6).

L'inopposabilité du secret professionnel par les asnts de contréle.L’article L. 1454-1-2
précité précise queles agents de contréle mentionnés a l'article L7182-2 communiquent
aux conseillers rapporteurs, a la demande de ceustcsans pouvoir opposer le secret
professionnel, les renseignements et documentsfseda travail dissimulé, au marchandage
ou au prét illicite de main-d'ceuvre dont ils dispais»

Un atout pour la qualité de l'audience et du délibéé. La désignation de conseillers
rapporteurs présente l'intérét qu’ils pourront, coenc’était déja le cas, faire partie de la
formation de jugement (R. 1454-4). Dans ce cafyuldes conseillers rapporteurs peuvent
faire un rapport a l'audience de jugement, ce ii de nature a éclairer le bureau de
jugement, quelle que soit la formation choisie (ra&inen pratique pour des raisons de délais,
il s’agira plutét de la formation a quatre consedlou de celle présidée par le juge du TGI) et
accroit la qualité des débats, ceux-ci pouvantoseeantrer sur les points les plus difficiles.
Comme précédemment, peuvent étre désignés un cucdeseillers, I'un étant employeur,
l'autre salarié, lesquels procedent ensemble anféssion.

IV. — Le suivi du dossier

Le suivi se fait lors de la tenue des séances deabude conciliation et d’orientation, soit
avec comparution des parties lorsque celle-ci ésessaire, soit par la seule vérification du
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respect du calendrier, ce que permet précisématisfense de nouvelle présentation d’'une
partie devant le bureau, évoquée précédemment.

L’article R. 1454-1 précise quedes séances peuvent étre spécialement tenaas fins de
mise en état. Cela signifie que des séances pdugtom consacrées a la mise en état de
dossiers ayant déja donné lieu a tentative de latnan.

Il n'est pas obligatoire que le dossier qui fadbfet d’'une mise en état soit suivi par les
conseillers prud’hommes qui ont procédé a la temtate conciliation. Toutefois, le décret
permet que certains conseillers soient affectésprorité au bureau de conciliation et
d’orientation. Des lors, il est tout a fait envieable dans les juridictions de taille importante,
en particulier celles comprenant plusieurs chambavesein de chaque section, qu’'un ou deux
conseillers suivent le cours de la mise en état dossier ou d’'une série de dossiers jusqu’a
la fixation de la date d’audience.

V. — La sanction des défauts de diligences

A défaut pour les parties de respecter les modatie&¢ communication fixées, le bureau de
conciliation et d’orientation pourra radier I'affai ou la renvoyer a la premiere date utile
devant le bureau de jugement (article R. 1454-2).p0uvoir appartient aux conseillers
rapporteurs lorsqu’il en a été désigné (articla454-4).

Radiation. Aux termes de l'article 381 du code de procédumgles «La radiation
sanctionne dans les conditions prévues par la dodéfaut de diligence des partiesEn
pratique, la radiation sanctionne généralementéfaud de diligence du demandeur, par
exemple lorsque celui-ci n’a pas conclu dans lésisiémpartis.

Renvoi devant le bureau de jugemeniCette sanction vise en pratique le défaut deetilig

du défendeur, par exemple lorsqu’il n'a pas corddms les délais impartis. Le bureau de
conciliation et d’orientation doit alors fixer l@skier a plaider a la premiére date utile devant
le bureau de jugement vers lequel I'affaire avitarientée. Si aucune décision d’orientation
n'avait encore été prise a ce stade, il revierttueau de conciliation et d’orientation, ou aux
rapporteurs qui avaient été désignés, d’orientetokssier dans les conditions de l'article L.
1454-1-1.

Le renvoi devant le bureau de jugement sera égaleandonné lorsqu’une partie ne produit
pas les documents et justifications demandéesepardnseillers chargés de la mise en état. Il
revient alors au bureau de jugement de tirer toatséquence de I'abstention de la partie ou
de son refus.

L’'organisation des séances du bureau de conciliaticet d’orientation

La loi confiant au bureau de conciliation et d’otegion la responsabilité d’assurer la misg en
état, les conseils de prud’hommes devront si ndgessugmenter le nombre de séances de ce
bureau. Il sera possible de distinguer :

- d'une part, la séance lors de laquelle sampelées pour la premiere fois les affaires
nouvelles. Si une partie ne comparait pas, il estgrédé directement au jugementSi les
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parties comparaissent, la séance est consacréerétdéive de conciliation et en cas d’échec a

I'orientation de I'affaire vers I'une des trois foations de jugement. Si I'affaire n’est pas

en

état d'étre immédiatement jugée, est adopté umdekr de mise en état prévoyant I'échange

de piéces et fixant la date d’audience.

- d’autre part, une séance permettant d’examimmahicement des dossigrsur lesquels le

calendrier ou les diligences fixées n'ont pas étéspectésCet examen peut avoir lieu sans

faire comparaitre les parties si celles-ci ontagtidrisées a ne pas se présenter ou bien e

n les

faisant comparaitre lorsque la difficulté le justifinjonctions de conclure ou de produire des

pieces non respectees)
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Organisation et fonctionnement du conseil de prud’ammes

Dans la lignée de l'article 258 de la loi du 6 a®015 pour la croissance, I'activité et I'égalité
des chances économiques, le décret du mai 2016 reathpun chapitre ler relatif a
I'organisation et au fonctionnement des conseilprde’hommes.

La présente fiche présente brievement les nouvéligsositions que comprend le décret
relatives au bureau de conciliation et d'orientati®), au bureau de jugement (Il), aux
difficultés de répartition des affaires entre smwdi (111), ainsi qu'aux rdéles du juge du TGl
d’une part (IV) et des chefs de cours d’autre Pért

|. — Le bureau de conciliation et d’orientation

Le législateur a confié au bureau de conciliatiamstitution centrale du conseil de
prud’hommes, un nouveau réle, complémentaire dmisaion premiére : celui d’orientation
et de mise en état des affaireA. ce titre, ce bureau doit désormais, en cas ééde la

conciliation, orienter les affaires vers I'une digéérentes formations de jugement existantes.

Il doit également mettre en état I'affaire afin quedle-ci soit, sauf exception, plaidée dés le
premier appel devant le bureau de jugement qui glesonfier I'affaire.

ll. — Le bureau de jugement

En vertu des anciennes régles, le bureau de jugeétait nécessairement composé d'au
moins deux employeurs et deux salariés. La conipogite ce bureau est désormais fixée au
niveau législatif, le l|égislateur ayant consacré damposition a quatre conseillers
prud’hommes, et créé deux nouvelles formations. x(Stent donc trois compositions
possibles du bureau de jugement :

- la composition de droit commun, comprenant deux seilers prud’hommes
employeurs et deux conseillers prud’hommes salariés

- la composition restreinte, comprenant un consepierd’homme employeur et un
conseiller prud’homme salarié ;

- la composition visée au 2° de l'article L. 1454-81 code du travail, composée de
guatre conseillers prud’hommes et du juge du tabde grande instance ;

Les conditions de renvoi vers I'une ou l'autre s ormations sont rappelées infra. Chacune
de ces formations dispose naturellement des mémaagops juridictionnels. Ainsi que
I'énonce l'article L. 1454-1-1, ka formation saisie connait de I'ensemble des delesmdes
parties, y compris des demandes additionnelles exonventionnelles>. En revanche,
I'orientation a une incidence sur les délais dieenaent puisque la composition restreinte doit
statuer dans un délai de trois mois a compter dédssion d’orientation.

lll. — Les difficultés de répartition des affairestre sections

L’article R. 1423-7 du code du travail prévoit gouéudifficulté ou une contestation résultant
de l'attribution des dossiers entre sections nerpalorénavant étre soulevée que devant le
bureau de conciliation et d'orientation dans lacgdure de droit commun, et avant toute
défense au fond lorsque le bureau de jugement iesttement saisi. Aussi, une telle
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contestation ne peut étre formée que tant que feabude conciliation et d’orientation est
saisi du dossier aux fins de mise en état. Uneestation formée a I'audience du bureau de
jugement est donc irrecevable.

Toutefois, une telle contestation peut étre forméeant le bureau de jugement dans les cas
ou la loi prévoit qu’il est directement saisi, sodserve gu’elle intervienne avant toute
défense au fond.

Les difficultés ou contestations continuent d’ét@nchées par le président du conseil de
prud’hommes, apres avis du vice président. S’iimestque le bureau de conciliation et
d’orientation ou le bureau de jugement qui étasida été a tort, le président du conseil de
prud’hommes désigne par ordonnance la section @ellegl’affaire est renvoyée, celle-ci
étant donc reprise, selon le cas, par le bureacodeiliation ou par le bureau de jugement,
dans l'état ou elle se trouvait précédemment. ldarthnce du président est une mesure
d’administration judiciaire, insusceptible de rexu

IV — La place du juge du tribunal de grande instanc

La présidence de la formation de départagd.es instances qui font I'objet d’'un départage a
compter de la publication de la loi du 6 aolt 2(8dt a compter du 7 aolt 2015) relevent de
l'intervention du juge du tribunal de grande instu@article L. 1454-2). La désignation du ou
des juges départiteurs incombe donc au président@ly qui doit les choisir en tenant
notamment compte de leurs aptitudes et connaissgacgculiéres.

La présidence de la formation prévue au 2° de l'aitle L. 1454-1-1.Ce méme juge préside
le bureau de jugement, lorsque l'affaire est deewnt renvoyée par le bureau de conciliation
et d’orientation vers la formation a quatre coneeslcomplétée du juge du TGI.

La participation aux assemblées générale®ar ailleurs, afin de l'inscrire pleinement dans

le fonctionnement quotidien de la juridiction, Egislateur a prévu que le juge départiteur

assiste a I'assemblée générale du conseil de muomiites, a sa demande et au moins une fois
par an (article L. 14233

V. — Le rble des chefs de cour et des présidentsaiseils de prud’hommes dans la
résolution des difficultés de constitution ou dedilonnement

1. - Impossibilité de constitution d’'un conseilgted’hommes

Lorsque le conseil de prudhommes ne peut se ¢aastile procureur général saisit le

premier président de la cour d’appel afin qu’iligés un autre conseil de prud’hommes ou a
défaut un ou plusieurs juges du ressort de la @oticle L. 1423-8). La mention « a défaut »

ne devrait pas étre interprétée comme imposang&digmkr prioritairement un autre conseil,

mais bien comme laissant le choix au premier pedsgide choisir un autre CPH ou un ou

plusieurs autres juges. Méme si cela n'est pasig@éces autres juges devraient en
opportunité étre choisis prioritairement parmi |jages départiteurs du ressort, mais pas
exclusivement.

Lorsque le conseil de prud’hommes est de nouveamesure de fonctionner, il revient au
procureur général pres la cour d’appel de saigiréenier président afin qu’il constate cet état
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de fait et fixe la date a compter de laquelle lggir@s seront a nouveau portées devant ce
conselil (article L. 1423-9).

2. - Difficulté affectant une section

Affectation temporaire de conseillers prud’hommes aune autre section.ll revient par
principe au président du conseil de prud’hommes/elder au bon fonctionnement de la
juridiction et notamment de celui des sections.shjoe survient une difficulté provisoire»,

le président peut, apres avis conforme du viceigeds affecter temporairement les
conseillers prud’hommes d’une section a une awcdm pour connaitre des litiges relevant
de cette derniere. A défaut, cette décision apgdaraiu premier président de la cour d’appel,
saisi sur requéte du procureur général (articl@423-10). La nature de cette difficulté est
laissée a la libre appréciation du président omeprésident, qu’elle résulte, par exemple,
de I'absence d’un ou plusieurs conseillers poutgueecause que ce soit, d'un accroissement
temporaire d’activité d’'une section ou d’'une siilatde conflit d’intéréts.

En principe, cette affectation n’est possible qoerpune période de six mois renouvelable
deux fois. Néanmoins, l'article 2 de la loi n° 201528 du 18 décembre 2014 relative a la
réforme de la désignation des conseillers prud'hesnanprévu, par dérogation, que s'il n'était
pas possible de pourvoir aux vacances en faisag@l @ux suivants de liste, et ce jusqu'a la
date du prochain renouvellement général fixée aud8&embre 2017, ces affectations
pourraient étre renouvelées au-dela de deux fois.

Désignation d’'une section d’'un autre conseil de padihommes ou de juges du TGIAu-
dela des difficultés provisoires, il revient auxet$ de cour de traiter I'impossibilité de
constitution ou de fonctionnement d’'une sectionn®eette hypothése, le premier président,
saisi par le procureur général, désigne la sectimmespondante d’'un autre conseil de
prud’hommes ou un ou plusieurs juges départiteursridunal de grande instance dans le
ressort duquel est situé de sieége du conseil (at plos un tribunal d’instance comme
auparavant). L'article R. 1423-33 précise doréntagae le premier présidentfixe la date a
compter de laquelle les affaires sont provisoiretrsemimises a cette section ou a ces juges

Il fixe également la date a compter de laquelleafégires sont a nouveau portées devant cette
section, aprés avoir constaté que celle-ci estodeernu en mesure de fonctionner. La section
ou les juges qui avaient été désigneés afin d’assaireontinuité du service restent cependant
saisis des affaires qui leur avaient été confiées.

3. - Interruption ou difficultés graves de foncti@ment du conseil de prud’hommes

S’il s'avére que le fonctionnement du conseil deddtommes tout entier est interrompu ou

rendu impossible, la dissolution par décret motpréyue par l'article L. 1423-11, n’est plus

la seule option, puisque le premier président a@ar@navant le pouvoir de désigner un ou
plusieurs juges du ressort de la cour d’appel pmmaitre des affaires inscrites au role
(article L. 1423-10-1). Il les choisira prioritament parmi les juges départiteurs de son
ressort, mais pas exclusivement.

Pour mémoire, les obligations déontologiques s’isamb aux conseillers prud’hommes sont
entrées en vigueur le lendemain de la publicatierladloi. A ce titre, I'article L. 1421-2
prévoit que les conseillers prud’hommesxercent leurs fonctions en toute indépendance,
impartialité, dignité et probité et se comportert fdcon a exclure tout doute légitime a cet
égard. lls s'abstiennent, notamment, de tout aateamnportement public incompatible avec



Décret n° 2016 relatif a la justice prud’homale et au traitement judiciaire du contentieux du travail

leurs fonctionslls sont tenus au secret des délibératiorst «Leur est interdite toute action
concertée de nature a arréter ou a entraver le fiemnement des juridictions lorsque le
renvoi de I'examen d'un dossier risquerait d'emtesiides conséquences irrémédiables ou
manifestement excessives pour les droits d'unéepart
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La procédure prud’homale :
Les référés en la forme

Aux cotés de la procédure de référés, décrite atides R. 1455-1 a R. 1455-11, le décret
crée au sein du chapitre V, une section 4 rela@ivereférés en la forme.

|. — La nécessité de dispositions spéciales

Cette procédure n’était pas expressément orgapeéles textes réglementaires, alors que le
|égislateur prévoit des cas ou le conseil de promiimes statue en la forme des référés. Tel est
le cas, aux termes de l'article L. 6222-18, lorsguevient un différend portant sur le contrat
d’apprentissage, plus de deux mois apres sa comelus

Le nouvel article R. 1455-12 créé par le décretadpit en les adaptant I'article 492-1 du
code de procédure civile sur les référés en la doraiin de lever toute ambiguité sur le
traitement procédural des affaires relevant deeqatbcédure. Il prévoit qu’ & moins qu'il

en soit disposé autrement, lorsqu’il est prévu peonseil de prud’hommes statue en la
forme des référés, la demande est portée a uneacelitenue a cet effet aux jour et heures
habituels des référés, dans les conditions préauesticle R. 1455-9.

Elle est formée, instruite et jugée dans les comutsuivantes :

1° 1l est fait application des articles 486 et 480 code de procédure civile;

2° Le conseil de prud’hommes exerce les pouvoirg dspose la juridiction au fond et
statue par ordonnance ayant l'autorité de la chgggée relativement aux contestations
gu’elle tranche ;

3° L’'ordonnance est exécutoire a titre provisoiéemoins que le conseil de prud’hommes en
décide autrement, sous réserve des dispositiofiartiele R. 1454-28 »

Le dernier alinéa précise qud.arsque le conseil de prud’hommes statuant en dadodes
référés est saisi a tort, I'affaire peut étre regge devant le bureau de jugement dans les
conditions prévues a l'article R. 1455»8 Ainsi, s'il s’avére que I'affaire ne relevaiapde la
formation de référé mais du bureau de jugement,passerelle est possible dans les mémes
conditions que celles qui s’appliquent en référé :

- l'accord de toutes les parties est nécessaire ;
- la formation doit avoir procédé a la tentative dedliation.

ll. — Les modalités d’application

1. — A moins qu’il en soit disposé autrement, lé®nés en la forme sont donc portés a
l'audience de la formation de référés dans les domts prévues a l'article R. 1455-9

L’affaire releve donc de la formation de référéadunseil de prud’hommes, sauf dispositions
contraires. Les litiges liés a la rupture du cdntfapprentissage devront donc étre portés
devant la formation de référés. En revanche, liaffaontinuera de relever de la compétence
du bureau de jugement lorsque c’est la loi elle-m&ui prévoit que celui-ci statue en la
forme des référés (par ex. article L. 2313-2 enueconcerne 'action ouverte au salarié ou
délégué du personnel en matiére d'atteinte auxtsdrdes personnes ou aux libertés
individuelles dans I'entreprise) ou lorsqu’ellelsrite a prévoir la compétence du bureau de
jugement mais qu’'un texte réglementaire spécial@tréue celui-ci statue en la forme des
référés : tel est le cas du refus de congé de tommaconomique (article R. 3142-4, en
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application de L. 3142-13), du refus de congé dmésentation (article R. 3142-29 en
application de L. 3142-54), du refus de congé dielaaté internationale (article D. 3142-16
pris en application de L. 3142-34) ou encore dugéode reprise d’entreprise ou sabbatique
(article D. 3142-52 en application de L. 3142-97).

La demande est formée dans les conditions préviiaediéle R. 1455-9, c’est-a-dire soit par
acte d’huissier, soit dans les conditions prévuasl’prticle R. 1452-1, donc par requéte ou
présentation volontaire des parties.

2. — Les conditions de traitement de la demande

L’article R. 1455-12 régit les conditions de forimat d’instruction et de jugement des référées
en la forme.

a) |l est fait application des articles 486 et 490cdde de procédure civile

Le premier de ces textes prévoit quke 4quge s'assure qu’il s’est écoulé un temps sarftis
entre I'assignation et I'audience pour que la pardssignée ait pu préparer sa défensd
ne s’'appliqgue donc que lorsque la partie a chasirdduire I'instance par assignation.

Le second prévoit que I'ordonnance peut étre frapéppel a moins qu’elle n'ait été rendue
en dernier ressort en raison du montant ou dedtot¢ la demande et que I'ordonnance
rendue en dernier ressort par défaut est susoeptilpposition. Le délai d’'appel ou
d’opposition est de quinze jours.

b) Lorsque I'affaire ne reléve pas de la procédurdaeiorme des référés, elle peut étre
renvoyée devant le bureau de jugement dans lestimosdprévues a l'article R. 1455-
8

Est donc applicable devant la formation de réféadsie en la forme Il'article R. 1455-8 qui
permet de renvoyer I'affaire devant le bureau deoent, aux conditions suivantes :

- L’accord de toutes les parties est nécessaire ;
- La formation de référé doit avoir procédé a wemdtive de conciliation ;

c) Le conseil de prud’hommes exerce les pouvoirs daspose la juridiction au fond et
statue par ordonnance ayant I'autorité de la chagee relativement aux contestations
gu’elle tranche

C’est le propre de la procédure des référés eortad de permettre d’obtenir un jugement
ayant autorité de la chose jugée.

d) L'ordonnance est exécutoire a titre provisoire,@ns que le conseil de prud’hommes
en décide autrement, sous réserve des disposit®harticle R. 1454-28

Ainsi que le prévoit l'article 492-1, 3° du code geocédure civile, 'ordonnance est

exécutoire a titre provisoire, a moins que le jegedécide autrement. Cette faculté du juge
trouve sa limite dans l'article R. 1454-28 qui mi#wue sont exécutoires de droit a titre
provisoire :

1° La décision qui n'est susceptible d'appel quespide d'une demande reconventionnelle ;



Décret n° 2016 relatif a la justice prud’homale et au traitement judiciaire du contentieux du travail

2° celle qui ordonne la remise d'un certificat @evail, de bulletins de paie ou de toute piéce
gue I'employeur est tenu de délivrer ;

3° ou encore celle qui ordonne le paiement de s@mme titre des rémunérations et

indemnités mentionnées au 2° de l'article R. 1454dans la limite maximum de neuf mois

de salaire calculés sur la moyenne des trois dsrnieis de salaire.
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Le contentieux des élections professionnelles

Le tribunal d’instance concentre déja actuellentessentiel des compétences en la matiere,
tant par application des dispositions réglemerdade code du travail qu'en vertu de la
jurisprudence de la Cour de cassation qui en faitjuge « naturel » des élections
professionnelles. Certains aspects du contentied@élgrtoral restaient toutefois de la
compétence administrative dans le cadre du redoérarchique et du recours pour exces de
pouvoir ouverts a I'encontre des décisions renghaede directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travaiedteinploi (DIRECCTE) ou l'inspecteur du
travail.

Afin d’éviter un entrecroisement des recours potizamduire I'autorité judiciaire a surseoir
a statuer dans l'attente d’'une décision administrate |€gislateur a décidé de confier au juge
judiciaire la connaissance d'un certain nombre detestations formées a I'encontre des
décisions prises par I'administration. En effes, deticles L. 2314-11, L. 2324-13, L. 2314-20,
L. 2324-18, L. 2314-31 et L. 2327-7 du code dudrbont été modifiés par I'article 267 de la
loi du 6 aolt 2015 qui prévoit quen cas de contestation, le recours a I'encontrelade
décision de l'autorité administrative releve dedampétence du juge judiciaire Ainsi, la
décision prise selon le cas par le DIRECCTE owspecteur du travail a désormais vocation,
en cas de contestation, a étre déférée au jugegudi

|. — Délégués du personnel

1 — Suppression du recours hiérarchique

La loi du 6 aolt 2015 a modifié I'article L. 2314-8u code du travail pour préciser que la
contestation de la décision prise par 'autoriténgndlstrative portant sur la reconnaissance ou
la perte de la qualité d’établissement distin@veldésormais de la compétence judiciaire.

En conséquence, larticle R. 2312-3 est modifi€equ’il prévoyait un recours hiérarchique.

L’article R. 2314-26 supprime la possibilité d’'uecours hiérarchique sur les contestations
relatives a la répartition entre les colleges élextx (L. 2314-11) ainsi que celles relatives
aux décisions prises par I'inspecteur du travailrpmccorder des dérogations d’age pour étre
électeur ou candidat (L. 2314-20).

2 — Compétence et procédure

Compétence du tribunal d’instance.l’article R. 2314-26 attribue compétence au triduna
d’'instance pour connaitre des contestations relstiha une décision de [l'autorité
administrative prise sur le fondement des article2314-11, L. 2314-20 et L. 23214-31.

Il précise cependant que la compétence conféregauudiciaire pour connaitre du recours
contentieux n’exclut pas qu’'un recours gracieuxsgeli étre formé aupres de l'autorité
administrative ayant pris la décision.

L’exercice d’un recours gracieux selon le cas asipie la DIRECCTE ou de l'inspecteur du
travail ayant pris la décision suspend le délare®urs contentieux (voir notamment CE 30
mars 2016, société diversité TV France, n° 395702).
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Procédure. En application de I'article R. 2314-28, le tribumkihstance est saisi par voie de
déclaration au greffe. La déclaration n’est recégbe si elle est faite par la partie intéressée
dans les quinze jours suivant la notification dedéision de l'autorité administrative par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception

Il revient au greffe de demander a l'autorité adstiative de justifier de I'accomplissement
de cette formalité auprés de la juridiction sai&ie.pratique, la DIRECCTE ou l'inspecteur
du travail devra adresser au greffe le justificdéfla date de réception de la décision qui fait
grief.

Parties convoquéesS’agissant d’'un litige préélectoral, il convierg donvoquer, outre le
requérant I'employeur ainsi que les organisatioymgligales intéressées. Rien n’interdit de
convoquer l'autorité administrative auteur de laisién, afin d’éclairer la juridiction.

ll. — Comité d’entreprise

1 — Suppression du recours hiérarchique

La loi du 6 ao(t 2015 a transféré au juge judieidat compétence pour connaitre des
contestations des décisions prises par I'autodtéimistrative en matiére de répartition entre
les colléges électoraux (article L. 2324-13), deodation d’age pour étre électeur ou éligible
(article L. 2324-18) et du nombre et de la répartitles établissements (article L. 2327-7).

Les articles R. 2324-22 et R. 2327-5 sont modié@sce qu'ils prévoyaient un recours
hiérarchique.

2 — Juridiction compétente et procédure

Compétence du tribunal d’instance.Les articles R. 2324-28t R. 2327-5 attribuent
compétence au tribunal d’instance pour connaitsecdatestations relatives a une décision de
'autorité administrative prise sur le fondemens d@eticles L. 2324-13 et L. 2324-18 d’'une
part, et L. 2327-7, d’autre part.

Les articles R. 2324-23 et R. 2327-5 précisent mdget que la compétence conférée au juge
judiciaire pour connaitre du recours contentieusxofut pas qu’un recours gracieux puisse
étre formé aupres de I'autorité administrative ayais la décision.

L’exercice d’un recours gracieux selon le cas asipie la DIRECCTE ou de l'inspecteur du
travail ayant pris la décision suspend le délare®urs contentieux (voir notamment CE 30
mars 2016, société diversité TV France, n° 395702).

Procédure.En application de larticle R. 2324-24, le tribumBihstance est saisi par voie de
déclaration au greffe. La déclaration n’est recévgbe si elle est faite par la partie intéressée
dans les quinze jours suivant la notification dedégision de l'autorité administrative par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception

Il revient au greffe de demander a l'autorité adstrative de justifier de 'accomplissement
de cette formalité aupreés de la juridiction sai&ie.pratique, la DIRECCTE ou l'inspecteur
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du travail devra adresser au greffe le justificdéfla date de réception de la décision qui fait
grief.

Parties convoquéesS’agissant d’'un litige préélectoral, il convierg donvoquer, outre le
requérant I'employeur ainsi que les organisatioymgligales intéressées. Rien n’interdit de
convoquer l'autorité administrative auteur de laisién, afin d’éclairer la juridiction.



